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इस बाग में निम्न संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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माग II -- - - उप -बग (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


- -- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के बस्ततवनार मौर जारी किए गए साधारण साविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपनियम मादि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-lans etc . of a general character) Issued by the 
Ministries of the Goverament of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- - - - . - 


- 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 अगस्त, 2002 
सा . का . नि . 337: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते 
हए और विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1998 को उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते ए , जिन्हें में अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, विधि , 
न्याय मोर कंपनी कार्य मंत्रालय, विधि कार्य विभाग में स्टाफ कार चालक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1 . संलिप्त माम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग 
में ( स्टाफ कार चासक ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
वागू होना : ये नियम इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ में बिनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. मती को पति, पाय -गीमा , अनाम आदि .---- उन पदो पर भी का पद्धति, प्राम-गोमा , प्रहला मोर उगम 
धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनमची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


- 


" 


4 . निरर्हता : - - वह व्यक्ति , ----- 
( क ) जिसने से व्यक्ति मे जिमका पति या नियनी पन्नी जीवित है, विवाह किया है ; 

या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन्जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि : ---इन नियमों की कोई बात से प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , ग्रन 
सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


5स 


अनुसूची 


० 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


म्टाफ कार चालक विशेष श्रेणी 


. साधारण केन्द्रीय सेवा , सम ह ग ,. " 5000-150- 8000/--... . 
( 2002 ) 

- अराजपत्रित , अतनचित्रीय . 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - -- - 


चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा 
पाय - सीमा 


सेवा में जोड़े गा। वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अन्य है या नहीं 


- 


- 


अचयन ( चयन- सह-योग्यता ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीआ की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


10 . . 
- - -- - -- ------ --- - - - ---- - - - -- -- - - -- - -- - - -- - - - - -- - -- - - -- --- - -- -- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- 


[ भाग 1 - ख 3 ( 1 )] भारत कागजपत्र अगम्म 24, 2002/भात , 1924 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / आमेलन किया जाएगा 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया 
द्वारा भरे. जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 


. . 


1 1. 


. 


12 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


. प्रोन्नति द्वारा 


मे श्रेणी 1 स्टाफ कार चालक , जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित . सेवा की है । 


पदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


मह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे. - - 
( 1 ) उप सचिव , स्थापन भारसाधक , विधि कार्य विभाग 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव , प्रशासन भारसाधक , विधि कार्य विभाग 

- - सदस्य 
( 3 ) सहयोजित मदस्य , जो अधिमानतः अनुसूचित जाति या 

अनमूचित जनजाति का हो तथा जो प्रवर सचिव 
महायक विधि सलाहकार सहायक विधायी परामर्शी 
की पंक्ति का हो । 

- -- सदस्य 


- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


3 


. 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग . 4500 -12 6- 7000/ - क : . 
अराजनित , अनन सचिवीय 


- - - - -- - -- -- -- -- - -- -- - - - - --- - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - 
टाफ कार चालक श्रेणी ----.1 . 

( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
-- - - - - - - - - - 


5 


. लागू नहीं होता 


.. लागू नहीं होता 


चियन 
ज्येष्ठता- सह-योग्यता ) 
म अनुसूची में संलग्न उपाबंध में अंत 
बष्ट समुचित मानक में व्यवमाय परी 
भण उत्तीर्ण करने के अध्याधीन रहने 


हए 


- - - 


- 


- 


__ - -- - -- - -- -- - - - - 


- 


- - - - 


__ 


- 


8 . . 


9 . 


- 10 


ग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 
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- - 
11 

12 


- - - - 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- . -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- - -- - - - -- .-- -- . - . - : . . - - - 


प्रोप्रतिद्वारा 


ऐसा स्टाफ कार चालक श्रेणी II , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेना की हो 

या श्रेणी - II और साधारण श्रेणी , दोनों में कुल मिलाकर 13 वर्ष सेवा की हो । . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


--- 


- - 


-- 


. 


- 


. . 


- - - 


- 


- -- 


--- - - - - 


-- -- - - 


- - 


- 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिवित होंगे : 
( 1 ) उप सचिव , स्थापन भारसाधक , विधि कार्य विभाग 

- - अध्यक्ष 
( 2) प्रवर सचिव , प्रशासन भारमाधक, विधि कार्य विभाग 

-- - सदस्य 
( 3) सहयोजित सदस्य , जो अधिमानतः अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का हो तमा जो प्रवर 
सचिम / सहायक विधि सलाहकार सहायक विधायी परा 
मर्शी की पंक्ति का हो 

- सदस्य 


- 


1 


स्टाफ कार चालक श्रेणी - - II 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित , अमनुसचिवीय 


4000 - 100- 6000/ -. . 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


-- - - - -- 


- 


- 


- 


--- --- - 


- - - . - 


5 


भाग नहीं होता 


खाम नहीं होता 


प्रथयन 
( ज्येष्ठता- सह-योग्यता ) 
इस अनुसूची से संलग्न उपाबंध 
में अंबिष्ट समुचित मानक में 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 
केअध्याधीन रहते हुए । 
-- -- - - - --- - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - - . . - - - - . -- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा साधारण श्रेणी स्टाफ कार चालक, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवारी 


- 


- - . - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - --- 


[ भाग II - - 


3 (i) ] 
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13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 7 


- 


- - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


समा " " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिवित होंगे : 
( 1 ) अप सचिव, स्थापन भारसाधक, विधि कार्य विभाग 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अगर मचिव, प्रभासन भारमापक , निधि कार्य विभाग 

- - सदस्य 
( 3 ) सहयोजित सवस्व , जो अधिमानतः अनुभूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति का हो तबा जी अवर सचिव / 
सहायक विधि सलाहकार सहायक विधायी परामी 
की पंक्ति का हो । 

- - सवस्थ 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- . - - 


- - . , 


- 


- 


- 


- 


- 


स्टाफकारनामसाधारण 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 3050- 75- 3950- 80 
मराजपत्रित अननसधिवीय 4590 रु . 


( 2002 ) 
मार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- - - 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 


. . . 


- - - - 


- 


- .. 


" 


- 


- 


- 


- - - 


5 


( पवन-सह-पोत्यता ) ( इस अनुसूची 

से संलग्न उपायंभ में अंतनिष्ट समु 
पित मानक का ग्यासार परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के अध्ययीन रहते हुए ) 


21 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर नारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए मिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - - प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्षियों से मावेदन प्राप्त करने 
के लिए निक्त की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह मंतिम तारीख जो असम , मेघालय , मरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागाल ड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
मम्मू - कश्मीर राज्य के लदाय बंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्मा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लभदीप के सभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ) । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
पाली भर्ती/नियुक्ति की वगा में , माय -सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

से माम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - 

- - 
. .. . . . 10 - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


.. .-- - - - 


- - - 


. 


- - - . - . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मोटरकार पालन की विधिमान्य मनुप्ति, मोटर मंत्र 
क्रिमा का ज्ञान और मोटर मानन का कम से कम 
। पांच वर्ष का अनुभव रखता हो । 
गानीम : 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो । 
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PART II. -- SEC . T (i) | 
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टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी 
चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
2. अन भव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) , जब चयन के किसी प्रक्रम 
परः · संघ · लोका - सेवा · अायोम सक्षम प्राधिकारी/ 
कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- - . - - 


--- -- - - . 


. . 


. .- - -- 


- 


- . 


- . 





, 


- 


- - - - -- 


. 

_ 


. 
. . . . ... 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


-- 


- - 


11 


12 


• 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


- . 


- . - . - 


- . - - . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


...- - - 


पामेलम द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्टाफ कार चालकों के लिए श्रावश्यक ममझे गए सक्षमता 

मानकों के प्रतिनिदेश से पद के लिए अभ्यर्थी की उप 
युमतता का न्याय-निर्णयन करने के लिए अभिकल्पित 
चालन परीक्षण के परिणाम के प्राधार पर . विध्रि कार्य 
विभाग के ऐसे निम्न श्रेणी नियमित स्टाफ कार चालकों 
और निम्न श्रेणी के में अन्य समूह ग कर्मचारियों 
और समूह घ कर्मचारियों में में सामेलन द्वारा जिनके 
पाम स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं है । जिसके न हो 
सकने पर अन्य मंत्रालयों /विभागों में ऐसे व्यक्तियों के 
पामेलन द्वारा, जो स्टाफ कार चालक का पद धारण 
किए हुए हैं । 


. - .. 
. . 


- 


---- - - 


- - - - - 


- 


- - 


. . . - 


- -- 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ,जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
( 1 ) उप सचिव, स्थापन भारसाधक , - अध्यक्ष 

विधि कार्यविभाग 
( 2 ) अवर सचिव , प्रशासन भारमाधक , . . . - सदस्य 

विधि कार्य विभाग . . 
( 3) सहयोजित सदस्य, जो अधिमानतः अनु - - - सदस्य 

सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 
हो तथा जो प्रवर सचिव/ सहायक विधि 
सलाहकार/ सहायक विधायी परामर्शी की 
पंक्ति में हो । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


[ फा . सं० ए-12018/1/ 97-- प्रशा . ( एलए)] 

. प्रकाश चन्द्र , उप सचिव 
पाद टिप्पण : विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय, विधि कार्य विभाग (स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम 1998 के पूर्व नियम 

सा . का . नि . 159 सारीख 22- 8- 98 को प्रकाशित किए गए । 


[ माग II - खंड ( i) ] 
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__ 


. भारत का राजपन्न : अगस्त 24, 2002/भाद्र 2, 1924 
- - - - - - - - - - - . . . . . . 

अनुसूची का उपाबन्ध . 


- 


. . 


- 


- - - - 


. . . - 1 


- . : - 


JHI 


स 


व्यवसाय परीक्षण की स्कीम 
स्टाफ कार चालक श्रेणी [ की नियुक्ति के लिए ( पाठ्यक्रम ) 

1. अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ़ने में अवण्य समर्थ हो । 
2. यातायात विनियमों को पढ़ने में अवश्य समर्थ हो । 
3. पेट्रोल डीजल इंजन के कार्यकरण का ज्ञान अवश्य हो और टियों को पता लगाने और छोटी मोटी खराबियों को 

ठीक करने में प्रथण्य समर्थ हो । 
4. कारबुरेटर प्लग प्रादि. साफ करने में अवश्य समर्थ हो । 

परीक्षण 

उपरोक्त पर आधारित व्यावहारिक पाठ्यक्रम 
II. स्टाफ कार चालक श्रेणी ना की नियुक्ति के लिए (पाठ्यक्रम ) 

1 . अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ़ने में अवश्य समर्थ हो । 
2. यातायात विनियमों का पग ज्ञान अवश्य हो । 
3. वह त्रुटियों का पता लगाने , तथा छोटी -मोटी खराबियों को ठीक करने में समर्थ हो । 
4. वह पहिया बदलने और टायर में ठीक में हवा भरने में अवश्य समर्थ हो । 


परीक्षण 
उपरोक्त पर आधारित व्यावहारिक परीक्षण । 


MINISTRY OF LAW AND · JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 12th August, 2002 
G . S. R . 337. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
constitution and in supersession of the Ministry of Law , Justice & Company Affairs , Department 
of Legal Affairs ( Staff Car Drivers ) Recruitment Rules, 1998, except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Staff Car Drivers in the Ministry of Law and Justice, Department of Legal 
Affairs, namely : 


I . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs , (Staff Car Drivers) Recruitinent Rules, 2002 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said posts , their classification 
and the scales of pay attached thereto , shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed . 
to these rules. . . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. : - The method of récruitment to the said 
posts, age limit , qualifications, and other matters relating thereto , shall be as specified in columns. 5 . to 14 
of tho said Schedulo . 


4. Disqualification : - No person, 
. . ( a ) :work has entered into or contraeted a marriage with a person having a spouse living: or . 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
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- 


- 


- 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if saitsfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , oxcmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to rolax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order, for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affoct reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to the provided for the Scheduled Castes , Schodulo Tribes , Ex-Stīviçomça and other 
spocial categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDUL 


- -- - 


- 


- - - - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


3 
- - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1* (2002) 


Rs. 5000 -150 -8000 


Spocial Grade Staff 
Car Driver 


Gdneral Central Servioc 
Group C Non -Gazottad , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation depending on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


- 


- 


-. — 


- — 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


— - - - 
Whether sclection post or non 
selection 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible undor the rule 
30 of the Central Civil Servicos 
(Pension ) Rules , 1972 

- - - - - - -- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


5 


- 


- 


- - - - 


Non - solection (Seniority-cum -fitness ) 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - - 


- 


- 


. - . - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Poriod of probation , if any 


Educational and other qualifications Whether age and oducational 
required for direct recruits 

Qualifications prescribod for Diroot 
recruits will apply in the cast of 
promotees 

- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


10 


- -- - - - - 


- - - - - - - - - - 
Not applicablo 

- - - - - - - - - - -- -- - 


Not applicable 
- - 


Not applicable 


- 


- - - 


- - . - 


- . - 


- . - - - - 


- - - 


. 


-- 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , Grades 
from which promotion /doputation /absorption to be made 


Method of recruitinent whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


.. 


. 


12 


11 


By promotion 


From Grado | Staff Car Driver with 3 years rogutar service in the 
grado. 


1973,--, 


1 - 


1 


- 


- 
. 


HT77 53( 1 ) ] / TXTT *FT TOTT . TRT 24, 200- 1974 . , 1924 , 

: .. . 
- - , - . - . - . . . . . .. . . . . - - 

- 

- - - - - - 
- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - 

- - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 

recruitment 
- - - 
- - - - 

- - . 
- - - 

-- - - - - - 
14 


- 


- 


- 


13 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


T -TIMMT 


- 


- 


Not applicable 


Group C DPC consists of 
(i) Deputy Secretary Incharge of Establishment in the 

Deputmerit of Legal Affairs - Chairman . 
( ii ) Under Secretary Incharge of Administration in the 

Department cf Legal Affairs---Member . 
( iii ) Co -Opted Mombs preferably belonging to 

Schedulod Castes or Schedulod Tribe of the rank 
of Under Secretary/Assistant Logal Adviser/ 
Assistant Legislative Counsel - Momber. 

- - -- - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- -- 
- - - 


- 

- - - - 
- - - - - - --- 


- 
- . 


- -- - 


- — 


. 


- - - 


2 


-- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


3 * (2002) 


Grade J Staff Car 
Driver 


Rs. 4500-125 - 7000 


Goneral Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - - --- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - -- - - - - - -- - - -- 


- - 


.- 


. - - - 


7. . . 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


.. - . - 


- 


- 


--- 


- - - 


Not applicable 


- - - 

· 


Not applicable 


- 
Non - Solection (Seniority -cum - 
fitnoss) subject to passing of a 
Trade Test of appropriate standard 
containod in Annexure attached to 
this Schedule . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- -- .. . 


. - - - - - - - - 

9 
- - . . 

Not applicable 


- - 


- 


-- 


- 


- . . - - 
Not applicable 
- - - -- - - - - - 


-- -- , 


: 


Not applicablo 


- - LL 


1. 11 


- - 


- - 


- 


--- -- - 


- - -- - - 


- - - 


- - -- . 


-- - 


- 


- 


- 


11 


12 


By promotion 


From Grade II Staff Car Driver with 5 years regular service in the 
Grade , or combined Service of 13 years in Grade II and in 

Ordinary Grado put together. 
--- - -- - - - - - - - - - - - - - - . ;; 

- - - - - - - - - - "- - - - - - 


- - . - - . - . 


- - 


- 


- - - - -- 

- -- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - -- - - 


- - . 


- . — 


- 


- 


- - 


14 


- - - 


- - 


Not applicable , 


- - - - - 
Group C DPC consists of 
(i) Deputy Secretary Incharge of Establishinent in the 

Department of Legal Affairs . . Chairman . 
(ii) Under Secretary Incharge of Administration in the 

Dopartment of Legal Affairs , Member. 
jii) Co -Opted Member preferably belonging to Scbeduled Castos 

or Schedulod Tribe of the rank of Under Secretary / 

Assistant Logal Advisor/Assistant Logislative Counsel - Momber. 
2487 G1/2002 -22 


J. - - 


L 


- - - - - - 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- - 


--- 


- - 


2 


- - 


- - 


- 


- 


-- - -- ---- - 


3 * ( 2002 ) 


3 
General Central Service 
Group C Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


Grade II Staff Car 
Driver 


Rs. 4000 - 100 -6000 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- - - 


in 


Not applicable 


Not applicable 


Non - Selection (Seniority -cum - 
fitness ) subject to passing of a 
Trade Test of appropriate standard 
contained in Annexure attached to 
this Schedule 


. 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


--** 


- - - 


10 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 
- . . -- . 


um 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


cio 


11 


12 


- - 


- 


- 


By Promotion 


- 
Driver with 8 years regular service 


From Ordinary Grade Staff Car 
in the grade . 


- 


- - 


-- - 
- - 


- 
- - 


. 
- - 


- - - 

- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


13 


- - - - 


. 


- 


LL 


Not applicable 


Group C DPC consists of 
(i) Deputy Secretary Incharge of Establishment in the 

Department of Legal Affairs - Chairman . 
( II ) Under Secretary Incharge of Administration in the 

Department of Legal Affairs ---Member . 
( iii) Co- opted Member preferably belonging to Scheduled Caste or 

Scheduled Tribo of the rank of Under Secretary / 
Assistant Legal Adviser/ Assistant Legislative Counsel — Member . 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - . . 


3 


4 . 


4 * ( 2002) 


Rs . 3050 -75 -- 3950 -80 -4590 


Ordinary Grade Staff 
Car Driver 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


. - 


- 


V 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


No 


Between 21 and 30 years ( re 
laxable upto 35 years in case of 
Government servants , in accor 
dance with the instructions or 

orders issued by the Central 
Government ). 
Note : The cruciat date for 
determining the age limit shall 
be tht closing date : for : recoipt 
of applications from candidates 
in India . (other than ;. those . in 
Andamani & Nicobar Islands 
and Lakshdweep ); 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


, - - 


. - - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


[ATTII- 


3 ( i) ] 
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- USE - - 


- 


. - . 


- 


- - - - 


10 

. - - - 
2 years 


. 


Not applicable 


Essential: 
Possession of a valid driving licence 
for motor cars , knowledge of motor 
mechanism and experience of driving 
a motor car for at least five years. 
Desirable : A pass in the 8th 
standard 


- 


- - . . . 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 
- - 


- 
- - 


- 
- 


. - . 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 

14 
- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


12 
- - - - 
By absorption failing which by By absorption on the basis of results of a driving test designed to 
direct recruitment 

adjudge the guitability for the post with reference to the standard 
of competence considered essential for Staff Car Drivers from 
amongst regular. Despatch Riders and regular Staff Car Drivers in 
the lower grade as well as other Group C employees in the lower 
grade and Group D employees of the Department of Legal 
Affairs possessing the qualifications prescribed in Column 
failing which by absorption of persons holding posts of Staff Car 

Drivers in other Ministries/Departments. 
- - - - . - . - ---- - . .. - - -- - - - -- 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
13 

- - -- - ----- 
Group C DPC consists of 

Not applicable 
(i) Deputy Secretary Incharge of Establishment in the 

Department of Legal Affairs-- Chairman . 
(ii) Under Secrctary Incharge of Administration in the 

Department of Legal Affairs - Member. 
( iii) Co - opted Member preferably belonging to 

Scheduled Caste or Scheduled Tribe of the rank 
of Under Secretary / Assistant Legal Adviser / 
Assistant. Legislative Counsel - Member. 

(F . No. A - 12018 /1 /97-Admn. I (LA )) 

PARKASH CHANDRA, Dy. Secy . 
Footnote : - The earlier rules of the Ministry of Law , Justice & Company Affairs, Department of Legal 
Affairs (Staff Car Drivers ) Recruitment Rules 1998 were published vide GSR No. 159 dated 22 -8 -98 . 

ANNEXURE TO THE SCHEDULE 

SCHEME OF THE TRADE TEST 
1 . Appointment to Grade I of Staff Car Drivers ( SYLLABUS ) 

1. Must be able to read English Numerals and figures. 
2 . Must have a thorough knowledge of Traflic Regulation . 
3. Must have good kncwledge of Petrol and Dioscl · Engine working and must be able to locate 

faults and rectify minor running defects . 
4 . Must be able to clear carburetor, plug etc . 

TEST 
Practical tost based on the above . 
II. Appointment to Grade II of Staff Car Driver ( SYLLABUS ). 

I. Must be able to read English Numerals and figures. 
2 . Must have good knowlegde of Traffic Rogulation . 
: 3 . Must be able to locate faults and carry out minor running ropairs, 
4 . Must be able to change wheels and correctly inflate tyres. 

TEST 
Practical test based on the above . 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - - - 


- - . . . 


- .- - . - . : - : 


- - 


--- - -- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- - - - - - 


- 


- - 
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गृह मंत्रालय 

नईदिल्ली , 12 अगस्त , 2002 
सा . का . नि . 338 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग , सहायक निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती नियम, 1987 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग, सहायक निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. गृह मंत्रालय, राजभाषा विभाग, सहायक निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 1987 में अनुसूची के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण - 

वेतनमान 
( 1) 

( 2 ) 
सहायक निदेशक ( तकनीकी ) 1 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ख " 6500 - 200- 10, 500 झ . 
( 2002 ) 

राजपत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


-- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - ... - 


- 


- - 


- 


-• - -- 


- - 


- - - - 


_ ( 3 ) 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


. 


. 


- - . . - -.. 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - - . - - 


- - 


- . 


- . - - . 


- - 


- 


- - - - . - - - 


-- - - -- - -- 


- 


- . ...- . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


योग्यता के आधार पर चयन अथवा 
चयन सह ज्येष्ठता या अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


. 


. .. . . . ... .. .. - . .. 


- - - - - - - - - - 


- - 


- .. - . .. . - - . . -. 
( 5 ) 

- - - -- ... . . . . 
लागू नहीं होता 

- - - - - - - -- - - - - 


. . .. 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दश 
. में लागू होंगी . या नहीं 
( 9 ) " 

( 10 ) 
लागू नहीं होता 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


- - - - - - - - - 


----- --- --- 


. 


. . . 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- . 


.. . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन पामेलन किया जाएगा 
द्वारा तथा विभिन्न पबतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


.. -- - - 


- . . 


. 


Lumia 


via 


- . . 


. 


- 


- 


- . . 


- 41 


- - 


. 


. 


. 


. 


- -- 


। 


- - - 


..- - 


- -- - - 


- 


.. 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वाग (जिसके अंत - 
र्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 


. - - -- - - .. . - - 
प्रतिनियुक्ति : ( इसमें अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) / प्रोन्नति : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था विश्व 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/संघ र 
विद्यालयों /पब्लिक सैक्टर . उपक्रमों /पर्द्धसरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन 

अधिकारी 
( क ) ( i) जो मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए 
हों ; या 

........ . . . .... . - । - - --... -- ~~ - ~ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


-- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - ... - 


... ..[ भाग 1 - खंड 3 (1) ] 

- - -- - . . . ... . . . ... .. - - - - 


3 


. 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - -- 
( 2 ) जो मूल काडर/विभाग में 5500 - 9000/ रु . के वेतनमान या समतुल्य में नियमित 
___ आधार पर नियुक्ति के पश्चात् प्रानो श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर चुका हो ; या 
( 3 ) जो मूल काडर विभाग में 5000- 8000/ रु . के वेतनमान या समतुल्य में नियमित 

अाधार पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी श्रेणी में छह वर्ष सेवा कर च का हो ; या 
( 4 ) जो मूल काडर विभाग में 4500-7000/ रु . के वेतनमान या समतुल्य में निय 
मित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी श्रेणी में पाठ वर्ष सेवा कर चुका हो ; 

और 
( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखता हो ; 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समतुल्य मे सांख्यिकी / गणित ( मांख्यिकी 

के साथ ) / वाणिज्य ( सांख्यिकी के साथ ) /अर्यशास्त्र ( सांख्यिकी के साथ ) / संक्रिया 
अनुसंधान / भौतिकी में मास्टर की उपाधि / इंजीनियरी में उपाधि ( कम्प्यूटर से संब 

धित विषय से भिन्न ) ; 
( 2 ) इलैक्ट्रानिक प्रत्यायन कम्यूटर पाठ्यक्रम विभाग के अधीन " ओ " लैवल डिप्लोमा 

या समतुल्य , साथ में कम्प्यूटर/ शब्द संसाधिन अन्य इलैक्ट्रानिक उपस्कर पर कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव ; या 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी स्नातक कम्प्यटर इंजीनियरी /कम्प्यूटर 

विज्ञान में प्रौद्योगिकी कम्प्यूटर प्रौद्योगिकी में स्नातक या समतुल्य 
2. बाहरी व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय तकनीकी सहायक जिन्होंने अपनी श्रेणी में 

अाठ वर्ष नियमित सेवा की हो , पर भी विचार किया जाएगा और यदि वह उक्त 
पद पर नियुक्ति के लिए चुना जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्त 
व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर/ बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारगतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा , प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - - . 


.- - -- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - - . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - -- - - - ---- - -- -- - - - - - - --- - - - - - ---- - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


( 13) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


- 


[ फा . मं . ए-120 18/ 8/ 2000- एडी . प्राई ( सी )] 

टो . जे . बैनर्जी , अवर सचिव 


टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र में सा , का . नि . 461 दिनांक 10 -10- 87 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 

तत्श्चात् सा . का . नि . 94 दिनांक 27- 3-90 तथा सा . का . नि . 2 दिनांक 312- 1993 द्वारा संशोधित 
किए गए थे । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 12th August , 2002 
G . S. R . 338 - In exercise . of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following riclos further to amond the Ministry of Hom ; Affairs , Department of Official 
Language , Assistant Diructor ( T « chnical) Recruitment Rules , 1987 , namely : 

1. ( 1) Those rulis may b > callod the Ministry of Home Affairs, Dupartment of Olicial Language Assistant 
· Director ( Technical), Rocruitmụnt (Amendment ) Rules, 2002 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Home Affairs, Department of Official Language , Assistant Diructor (Technical) Recruit 
ment Rules , 1987, for the Schedule , tho following Schedule shall by substituted , namely :-- 

SCHEDULE 
Name of the post 

Numbur of posts Classification 

Scalo of puy 

-- - 
* 

- - - - - 
01) 

(2) 
Assistant Diroctor (Technical) 

01 * 

..Gonural Central Service , Rs . 6500 - 200 - 10500 
(2002 ) 

Group B , 
* Subjuct to variation Gazotted , 
dependent on 

Non -Ministerial. 

workload . 
- - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - - 


— 


. 


731 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - . - wor - - 


-- 


- 


- - - - - - - 
- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Solection -cum -saniority or Selection by 
Morit or non -scluction post 


Whothor bonofit of addod yoars of 
service admissible under Rule 30 of the 
Contral Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. w . 


- - 


v 


— 


(6 ) 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - 


- T 


T TT 


Not applicablo 
- - - - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


-- 


- 


— 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Educational and other 
qualifications required for 
direct rooruits 


Wliother age and oduoational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteos 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment : 
whether by direct recruitment 
or by proniotion or by 
deputation /absorption and 
purcontage of the posts to be 
filled by various methods 

( 11 ) 
By promotion /deputation 

fituclucling short-term 
contract ) 


- 


- - - 


- 


Fi 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


(8 ) 


(9 ) 


* * - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


(10 ) 
Two years for 
promotuos 


· 


· - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . . 


- - 


_ 


_ 


.- - 


- - 


- . 


- - - - 


- - - - - - - 


In case of roeruitmont by promotion deputation / 
absorption, grades from which promotion /deputation / 
absorption to by made 


If a Departmental Promotion 

Committco exists , what is 
its composition 


- 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

(14 ) 
Consultation with the 
Union Public Service 
Comniission necessary , 


- - --- --- -- 

- - - - - - -- - - -- - - -- . . . - - - , 

- - 
Deputation ( including short-term contract)/promotion : 

Not applicable 
1. Officer under ihe Cantral/State Governments /Union 

Territorios /recognised Research Institution /Universities / 
Pablic Sector Und yrtakings/Somi-Government 
Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis in 

tho parent cadre /Department ; or 


(13 ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


( II - - * * 3( 1):1 


. 


FREE * * TO 


26 2007/ 978- 9 -1934 . ; 


.. . 


- . . 
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12 
( ii ) with three years service in the grade rendered 

after appointment theroto on regular basis 
in the scale of pay of Rs. 5500 — 9000 or 
equivalent in the parent cadre /Department; 

or 
( iii ) with six years service in the grade rondered 

aftor appointment thoroto on rogular basis 
in tho scale of pay of Rs. 5000.- - 8000 or 
equivalentin the parent cadre /Department ; 


ог 


( iv ) with eight years service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis 
in the scale of pay of Rs. 4500 – 7000 or 
equivalent in the parent cadre Department ; 

and 
(b ) Possessing tho following educational qualifications 

and experience : 
A . (i) Master s Degree in Statistics/Mathematics 

( with Statistics)/ Commerce (with Statistics ) 
Economics (with Statistics )/Operations 
Rosearch / Physics /Degree in Engineering 
( other than Computer related subject) 
from a recognised Univorsity or 

equivalent. 
(ii) O Level Diploma under Department of 

Electronic Accreditation Computer 
Coursos programme or equivaleirt with 
2 years experience in working with 
Computer /Word Procossor /other 
oloctronic equipment. 

OR 
B . Bachelor of Engineering Bachelor of Took 

nology in Computer Engineering /Computer 
Science /Computer Technology from a 

recognised University or equivalont: 
2 . Tho Degrartmental Technical Assistant with 8 yours 

regular service in tho- grade shall also be considered .. 
alongwith outsiders and in case he is selectod for 
appointment to the post the same shall be deemed to 

have been filled by promotion . 
( The Departmental Officers in the fooder catogory, who 

are in the direct line of promotion shall not be eligiblo 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly, deputationists shall not be oligible for 
consideration for appointment by promotion . Period : 
of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
mont in the same or some other organization /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . The maximum age limit for appoint 
ment by deputation ( including short-term contract ) 
shall bo, not exceading 56 years , as on the closing date 
of receipt of applications ). 

- -- 

[ File No. A - 12018 /8 /2000 - Ad . I (C ) 

T . J. BANERJEE , Undor Socy . 
Nato : The Principal ruleg-wore published in the Gazotto of India .vido G . S . R . 461 dated 10 - 10 -87 and subsequenti : 

amended vido G . S.R . 94 dated 27-3-90 and vido G .S .R . 2 datod 3- 12 -1993 . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 
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वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जुलाई 2002 


सा . का . नि . 339 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
8ए और भारत के राजपत्र भागII, खंड 3, उपखड ( i ) में सा . का . नि . 196 तारीख 31 मई, 1999 द्वारा प्रकाशित 
वाणिज्य मंत्रालय ( न्याचार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1999 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हD , जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वाणिज्य और उद्योग मन्त्रालय, वाणिज्य विभाग में न्याचार 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय, वाणिज्य विभाग 
( न्याचार अधिकारी ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख ब करके मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करने के पश्चात् इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जन 
जालियों , अन्य पिसे वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - 


- - 


- - - -- 


- - - - 


१ . 


- - - 


- 


- - 


- 


01 * 


- - - - - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 
- - 

- - ___ - - - --- ---- - - .. . 
1 

3 
___ . . -- - 
न्याचार अधिकारी 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख , 6500- 200- 10500 स . 
( 2002 ) 

राजपत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
- - -- -- -- - -- - - - 

- - - - - - . - - -. . . . . . . . 
योग्यता या चयन - सह -ज्येष्ठता के सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन प्रथवा अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - --- - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- -. - 


- . - 


. 


- -- 


. 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - ---- 


. लाग नहीं होता 


। - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - --- 


- - -- - 


-- - - 
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" PARA 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीवे भला किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवाक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लाग होगी या नहीं। 


- 


10 


. . . 


.. 


लागू नही होता 
- . - - -- . -- -- - - 


__ . . 
लाग नहीं होता 

- - - . - .-- - - .. 


लागू नहीं होता 
- - - -- - - - - - 


- 


- 


। - - - - 


-. - 


-. -- 


- 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 
प्रोतिशया प्रतिनियमित पामेलन किया जाएगा । 
नारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 


11 


12 


ना 


प्रतिनियुक्ति पामेलन 


प्रतिनियुक्ति प्रामेमन : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो मूल काडर विभाग में नियमित अाधार पर मदृत पद धारण किए on 

हैं ; या 
( ii) जिन्होंने मूल . काहर विभाग में 5500- 175-9000 • ए . के या समतुल्य वेतनमान 

में निमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित संक्षिक अर्हसाएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रेडियो संचार एक विशेष विषय सहित दूर 

संचार इंजीनियरी या इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरी या विद्युत्त इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य ; या 
ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बेतार संचार इलैक्ट्रानिकी रेडियो भौतिकी या 

रेडियो इंजीनियरी में विशेषज्ञता महिल एम . एस . सी . डिग्री . या समस्य ; . 


और 


कावर बाहय पर पर प्रति 


प्रतिनियुक्ति की प्रति, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर , प्रति - . 
निय बिस की अवधि है, साधारमलया 3 बर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से 

अधिक नहीं होमी । 
- -- - - - -- --- - .. - . - - - -- - - -- । - - - - - - . . . - - - - - - - - --- - - - । -- - - - . . . 


.. . -- 


-- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


जब केन्द्रीय सरकार का कोई अधिकारी पामेलन के आधार 

पर नियुक्ति के लिए अन्य व्यक्तियों के साथ विचार 
किए जाने के क्षेत्र में हो , तब संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


+ - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए - 12018/ 4/ 98-प्रशा. I ] 

एन . पी . त्रिवेदी , उप सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce ) 

New Delhi, the 24th July , 2002 
G .S. R . 339. - In exercise of the powers conferrod by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
suporsession of the Ministry of Commorce (Protocol Officer) Recruitment Rules, 1999, published vide G .S .R . 
No. 196 dated the 31st May , 1999 in the Gazetto of India Part II, Section 3 Şub - Suction (i), except as respects things 
done or omitted to bo dono before such suporsession , the President hereby makes the following rules regulating 
the mothod of recruitment to the post of Protocol Officer in the Ministry of Commerce and Industry, Depart 
ment of Commerce, namely : 

1. Short title and commencement. -- (1) These rules may be called the Ministry of Commorce and Industry , 
Department of Commerce (Protocol Officer) Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
. . 2. Number of post, Classification and the Scalo of pay. The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hcrcto . 

3. Mothod of recruitment, ago- limit, qualifications, etc. - The mothod of recruitment, age-limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4 . Disqualification . — No porson ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entored into or contractod a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any porson from the operation of this rule . 

5. Powor to rolax. — Whero the Contral Governmont is of the opinion that it is necessary or expedient so : 
do , it may , by order, for roasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Pu li Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affoct roservations, relaxation of age -limit and other concossions 
requirod to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribos and other spacial categories of persons in 
accordance with the orders issuod by the Contral Governmont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Protocol Officer 


01 + 


Rs. 6500 – 200 --10500 . 


(2002 ) 
* Subjøct to variation 

dopendent on 
workload . . 


General Contral Service, 

Group B , 
Gazetted , 
(Non -Ministorial). 


- - 


G 


o 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ago limit for direct recruits 


Whother selection by merit or 
soloction -cum -seniority or 
non -selection post 


- - - - - - - - -- --- 
Whether benefii of added years of service 
admissible under Rulo 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


6 


- 


- - 


- 


-- 


- 


* 


Not applicable 


Not applicable 
-- - -- - - 

- - - 


Not applicable 


( TTT II — 
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and oducational Period of Mothod of recruitment ; whutlier 
qualifications proscribed for probation , by Jiruct recruitment or by 
direct recruits will apply if any 

promotion or by deputation or 
in the case of promotees 

absorption and porcentage of the 
posts to be filled by various 

mothods 
- - - - - - - - - - - - 
. 

10 . . . . . . . 11 rue 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Not applicablo Deputation or absorption 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - -- - - - 

- - - - 

- - - - 
- 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
Not applicable 

- - - - - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - -- - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion or duputation or if a Departmental Promotion Circumstances in which 
absorption , grades from which promotion or • • Committee exists, what is Union Fublic Service 
deputation /absorption to be made 

its composition 

Commission to be con 
sulted in making 

. recruitment 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

. 14 
- - - - - - - - - - -- - - - 

- - 
Deputation or absorption : 

Not applicable 

Consultation with Union 
Officers of the CentralGovernment : 

Public Service Com 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis in 

mission necessary 
the parent cadre or Departmont ; or 

when a Central 
( ii) with three years service in the grade rendered 

Government Officor 
aftor appointmcắt thoroto on a l egular basis in 

among others is in : 
the scale of pay of Rs . 5500 - 175 - 9000 or . . 

the - field of consider 
equivalent in the parent cadire or Department ; 

ration for appoint 
and 

mont on absorption 
b ) possessing the following educational qualitications 

basis. 
and exporience : 

(1) degree of a recognised University or equivalent; 
(ii ) two years experience of Protocol including 

Public Rolation work , if any. 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held inmediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
Department of the CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed threw years. The maximum age limit for 
appointment by Deputation or absorption shall bu, 
not exceeding fifty six yoers, as on the closing date of 
the receipt of applications ). 

- - - -- - - - 

- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


[ F . No. A - 12018 /4 /98 - E .I. ] 
N . P . DWIVEDI, Dy. Socy . 
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- - -- -- - -- - - - - - -- - - - - - 


--- - - - - - -- - . . . -- -- - - -- - 


- - - - - - - - --- - 


- - - - - - - - - 


- -- - - -- - - - - - 


- - -- - - - - 


- 


- -- - - - - -- - -- - - - -- - -- - - 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 2002 
सा . का .नि. 340. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) के अधीन दिल्ली ग्ध योजना में पर्यावरणीय अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, पर्यावरणीय अधिकारी भर्ती नियम , 
2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनामन : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अन्य अर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा प्रर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से स्वम्भ -14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन 
है , बहो उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्राधेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


भेतनमान 


2 


3 


पर्यावरणीय अधिकारी 


6500- 200- 10500 रूपए 


1 * ( 2002) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 
" ख " राजपत्रित , अमनुसचिवीय 


__ - - . - 


. 


. . 


- . . - - - - 


- 


. . 


. - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
भाधार पर चयन या अचयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पाय- सीमा 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- --- ----- 


.. . .. 


. । - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


. 


. - . . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


. . 


. . 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


[ भाग I 


( i) ] 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यमितयों के लिए विहित प्रत्यु 
और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 
नियुक्ति प्रामेलम किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे बागवानी सहायक , तकनीकी सहायक ( रसायन ) / तकनीकी सहायक 
(नाशक जीव नियंत्रण ) जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्षनिर्यामत सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में ; जिन्होंने अपनी · अक/ पात्रता सेवा 
पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो यहां उनसे उमेष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अहक पात्रता सेवा, अपेक्षित प्राई कपात्रता सेवा के आधे से अधिक 
से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
उपयुक्तता खंड : - सकनीकी अधिकारी ( नाशक जीव नियंत्रण ) के तत्कालीन पद 
के नियमित पदधारी की उपयुक्तता , पर्यावरणीय अधिकारी के उन्नत पद पर नियुक्ति 
के लिए सम्यक रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
यदि उपयुक्त पाया जाता है तो उसे प्रारंभिक गठन पर पर्यावरणीय अधिकारी के पद पर 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
नहीं पाया जाता है तो वह तकनीकी अधिकारी (नाशक जीव नियंत्रण ) के निम्नतर वेतन 
मान में बना रहेगा और उसका मामला हर वर्ष पुनरीक्षित किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति :--- (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संघिदा भी है ) : -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी निकायों/ लोक सेक्टर उपक्रमों 
के ऐसे अधिकारियों 
( क ) ( 1 ) जो मूल काउर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


हुए हैं , या 


( 2 ) जिन्होंने मूल काउर/विभाग में 5000- 8000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान 

में उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में छ: वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( a ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं है :- - 
( 1 ) पर्यावरणीय विज्ञान या वन विज्ञान या प्राकृतिक विज्ञान में एम एम सी की 

डिग्री । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- ( 2 ) उद्यान अभिन्यास और खाप कारखाने में सामान्य दशा में रखरखाव और 

बाद कारखाने में सीवर लाइनों में कीट और नाशक जीव नियंत्रण में 

तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) अधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


ग्रुप " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति एवं पुष्टि 
के लिए ) का गठन : 
1. महाप्रबंधक (प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2 . उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध योजना - - सदस्य 
3. उप महाप्रबंधक ( तकनीकी ) - सदस्य 
4. पशुपालन और डेयरी विभाग के अवर सचिव -- सदस्य 


[ फा. सं. 3-3/ 9 3-प्रशासन-4 ] 
एच. के. जगोता, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi , the 23rd July , 2002 
G . S . R . 340 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Environmental Officer in Delhi Milk Scheme under the Ministry of Agriculture (Department of 
Animal Husbandry and Dairying ), namely : 

___ 1. Short title and commencement . — (1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme , Environ 
mental Officer Recruitment Rules , 2002 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2. Number of post , classification and scale of pay . --The number of the said post, its classification 
and tho scale of pay attached thereto sha ]] be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualification. The method of recruitment to the said 
pust, age -limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to 
( 14 ) of the said Schedulc , 
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[ il-it 3711 ]. 

de persona erosta : im Zé 2002/44 2, 1834*. 
.... 
-- - _ _ 

- -- - 
- - -- - - - - - - - -- - 
- - - - - - - - -- - - - - - 

- 
- -- - - - - - - 

- - --- - - -- - - - - : .. -- - - -- - - - 
4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into os contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Providod that the Central Government may, if satisfiod that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any porson from the Operation of this rulo . 

5. Power to relax . — Whero the Central Government is of tho opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order for reason to be rocorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions to these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concos 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes , Ex-servicomen , Other Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Scalo of pay 


Name of post 

( 1 ) 
Environmental Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Number of posts 

(2) 
One * (2002) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Classification 

( 3) 
Gencral Central Sorvice , 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial. 

- . - - - . 


Rs. 6500 - 200 - 10500 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - --- 


- - -- - - - 


- -- - - - - - 


Age limit for direct 
rocruits 


Whrother Selection by 
merit or selection -cum - 
seniority or Non 
selection post 

( 5 ) 


Whother benofit of added Educational & other 
years of service admissible qualification required for 

diroot recruits 


V 


. (6 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


(8 ) -- - 
Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 9 ) 


mm . - . - - 


(9 ) 


(10 ) 


Whether ago and educational Period of probation if any Method of recruitment whother 
qualifications prescribod for direct 

by direct recruitment or by promo 
recruits will apply in tho case of 

tion or by deputation /absorption and 
promotees 

percentago of the posts to be 

filled by various methods 
ore 

(11) 
Not applicablo 

Two years 

Promotion failing which by depu 
tation including short term 

contract. 
- -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - 
In case of recruitment by proinotion /deputation /absorption grades from which promotion /deputation / 
absorption to be made 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - 


Promotion : 
Horticultural Assistant, Technical Assistant ( Chemist)/ Technical Assistant (Pest Control) with six years 
tegular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their qualifying service are being considered for promotion , 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying 
service by more than half of such qualifying service or two years, whichover is less, and have 
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12 

- - - - - - - - - - - - - - - 
sucessfully completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith 
their juniors who have already completed such qualifying service . 


- - 


- 


Suitability clause 
The suitability of the regular holder of the erstwhile post of Technical Officer ( Pest Control) will be 
assessed by the duly constituted Departmental Promotion Committee for appointment to the upgraded 
post of Environmental Officer. If assessed suitable he shall be deemed to have been appointed to the post 
of Environmental Officer at the initial constitution . If assessed Not suitable for appointmont to the up 
graded post he shall continue be in the lower scale of Technical Officer (Pest Control) and his case 
would be reviewed every year. 
Deputation (Including short term contract) : 
Officers under the Cential/State Government/Union territories/ Autonomous Bodies/Public Sector Undertakings : 
( a ) (i) holding analogous post on regular basis in the parent Cadre /Department ; or 
( ii) with six year s service in the grade rendered after appointment threto on a regular basis in the scale 
of pay of Rs. 5000 -8000 or equivalent in the parent Cadre/Department; and 
(b ) Possessing the following Educational Qualifications ; 
(i) M . Sc . degree in Environmental Science or Forestry Science or Natural Science. 
( ii) Three years practical experience in layout of Garden and Maintenance of general condition in food 
factory and sewer lines control of insects and petsts in food factory, 
Note 1 : The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall 

not be eilgible for consideration for appointment on deputation . 

Similarly , deputationlsts shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Note 2 : (Period of deputation including poriod of deputation in another ex - cadre post held imadiately 

preceding this appointment in the same or some other Organisation /Deapartment of the Central 
Government shall ordinarily not 10 exceed three years. The inaximum age limit for appointment 

by deputation shall not be excecding 56 years as on the closing date of receipt of applications). 
- . . . - - - . - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 

- - - . 
If a Departmental Promotion Committoc exists what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Comunission to be consulted 
in making recruitment. 


(13) 


- - 


- 


- 


- 


- Chairman 


( 14 ) 
Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while appointing 
an Officer on deputation 
(including short term contract). 


- Member 


Group B Departmontal Promotion Committee : 
1. General Manager , 

Delhi Milk Scheme. 
2 . Deputy General Manager 

(Administration ), 

Delhi Milk Scheme. 
3 . Deputy General Manager 

( Technical), 

Delhi Milk Scheme. 
4 . Under Secretary of the 

Department of Animal Husbandry and Dairying. 


- Member 


- Momber 


— 


- - - - 


- 


- 


. - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


. - .. . 


- 


- 


- 


- - 


Theme 


If . No . 3-5193-ŁD . 1 (Admn. (V ) 

H . K . JAGOTA , Under Secy . 


[ भारा II - - खंड : ( i) ] 


__ . . 


. . : भारत का राजपत्र : घास्त 24, 200 / y . 1924 


- - - - 


- - 


- - - - 


- -- - 


- - - - -- 


. 


. 


. 


- - - - - 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 अगस्त , 2002 
मा . का . नि . 341.---- राष्ट्रपति , संविधान के शानच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि 
मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग , कनिष्ट गेम्टेटना प्रचालक भर्ती नियम, 1996 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियन बनाने हैं, अर्थात् : --- 

__ . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग , कनिष्ठ 
गेस्टेटनर अचानक भर्ती (संशोधन ) नियम , 2002 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग , कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक भर्ती नियन, 1996 को विद्यमान अनुसूचो के 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूचो रखी जाएगी, अर्थात् : - -- 


यानुसूची 


. 


. . 


.- - . 


। 


___ - . 
वर्गीकरण . 


- पदों की संरया 


. - - ___ .. . 

वेतनमान . 


पद का नाम 


- 
. 


___ -- -- 


- - । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-. 


. . . 


1. कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक 


2 * 


( 2002 ) 
" कायभार क आधार पर पारवतन 
किया जा सकता है. । 


_ . 

- - --- - - - - -- - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” । 2610 - 60- 2910- 65- 3300 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 70- 4000 रु . 

. . . . . . . . 


- 


- - . . 


. - - - 


- - 


- - 


. . - 


- - .. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - . . 


योग्यता के आधार पर चयन या चयन - सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
मह -ज्येष्ठता अथवा अचयन . ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

___ . . . है या नहीं 
.. - 

- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु-सोमा 


. - - - 


-- 


- - . . 


__ - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


1 -- - 
___ 


- - - - - 

. अचयन 


लागू नहीं होता 


. 18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : अायु -सोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोष भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम को गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 

जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
. के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 

पांगी इपखंड , अंदमान और निकोबार तोप या लक्ष 
वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 

को दणा में , प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. 


- 


-- - -- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• 2487 GI |2002 - 4 . 


1793 


THE. GAZETTE OF INDIA : AUGUST 24, 20 / RBADRA 2, 1924 


[ PART. I - SEC . 371) ] 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- - - -- -- - 


- 


- - - - - 


- 


। - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित भाय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं । 
....... .-- - -- - - . . . .. -. - --. . . - -- - - - - 
8 

10 

- - - - - - 
शैक्षिक प्रहंताएं : 

लागू नहीं होता 

मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( 1 ) 8वीं स्तर पास । 

लिए दो वर्ष 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीन प्रचालन और रखरखाव में प्रवीणता । 

__ - - --- - - -- . . . - . . . . . . . - 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोशति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों के न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी/ पैकर जिन्होंने उक्त श्रेणी में चार वर्ष नियमित 

सेवा की है और गैस्टेटनर मशोन प्रचालन और रख 

रखाव में प्रवीणता है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 25 50- 55- 2660- 60- 3200 रु . या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर नियमित 
प्राधार पर न्यूनतम चार वर्ष सेवा की है , 


और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता है : 

( 1 ) 8वी स्तर उत्तीर्ण ; 
. ( 2 ) गैस्टेटनर प्रचालक और रखरखाव में प्रवीणता । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- . 


- - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खंर 3 ( i)] 


भारत का रामपत्न : भगस्स 24, 2002/ भाद्र 2, 1924 


1791 


- _ _ 1791 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - 


13 


. . - - 


... _ _ 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - --- 


- -- - 


- . . 


- . 


.. 


- 


- - - 


- --- 


- - . 


. - - -. . - - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जाएगा 
- - - -- - - - - - . . . . . 

14 

- . 
समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 

लाग नहीं होता 
1. अवर सचिव ( प्रशा . -2 ) 

~~ -अध्यक्ष 
2. अवर सचिव अनुभाग अधिकारी ( स्था - 4 ) - - सदरम 
3. किसी अन्य मन्त्रालय से अनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जनजाति का प्रवर सचिव / 
अनुभाग अधिकारी 

- सदस्य 
___ 4. अनुभाग अधिकारी ( स्था - 6 ) 

- - सदस्य 

[ फा . सं . 1 2016/ 1/ 2002-स्था , VI ] 

एम , पी . थामस , अवर सचिव 
टिप्पण :-- - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . मं . 108 तारीख 22- 2- 1997 में प्रकाशित किए गए । 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


(Departmeni of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 16th August, 2002 
G .S .R . 341.- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and 
Cooperation , Junior Gestetner Operator Recruitment Rules, 1996 , namely : 

____ 1. ( I ) These rules may be called the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation , 
Junior Gestetner Operator Recruitment ( Amendment ) Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Agriculture , Department of Agriculture and Cooperation , Junior Gestetner Operator 
Recruitment Rules, 1996, for the existing Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of pay Whether Selection 

by merit or Selection 
cum -Seniority or 

Non - Selection post 
2 
Junior Gestotner 

General Contral Rs . 2610 - 60 - 2910- 65 - Non- Selection. 
Operator 

( 2002 ) Service , 

3300 - 70 - 4000. 
* Subject to variation Group D , 
dependent on 

Non- Gazetted , 
workload . 

Non- Ministerial. 


- - . 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


- - - - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. . . . 


- - 


- .- . - . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 
- - - - 6 


Educational and other 
qualifications required 
for diroct recruits 


8 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years ; in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government). 


Educational qualifi 
cations : 


( ii ) Profistancy in 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


--- - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - . - -. .. - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 
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operating and 
maintaining 
Gestetner 
Machine. , 


Note 1 : The crucial date for determining tho age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing dale prescribed for those in Assan ), 
Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizorain , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakhi 
Division of Jammu and Kashmir State, Labaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

& Nicobar Islands or Lakshadweop ). 
Note 2 : In the case of recruitment through Emp 

loymont Exchange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the date by which Employ 
ment Exchange is asked to subinit names. 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


Period of probation , 
if any 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of : 
· promotees 


Method of recruitment whether by direct 
1cct uitment or by promotion 01 by deputation / 
absorption and percentago of the posts to be 
filled by various methods 
. - -. . - - 

11 


- - 


- - - 


10 


---- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Not applicable. 


Two years for direct 
recruits only . 


By promotion , failing which by deputation 
failing both by direct recruitment. 
- - . - . 

-- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


. 


- 


. 


- . 


. - . -- . 


- - 


- - 


-- 


- - - 


.- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 
In the case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grados from which 
promotion /deputation /absorption to be inade 


If a departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


. - . 
Circumstances in which 
Union Public Survice 
Commission to bo 
consulted in making 
recruitment 

- - - . . - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


13 


- 


Not applicable. 


- . 
Promotion : 
Peon / Packers with four years regular service in the 

grade and having proficicncy in operating and 

maintaining Gestetner Machines . 
Deputation : 
Officials of the Central Goveroment : 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; 


( E - IV ) 


(li) holding posts in the pay scalu of Rs. 2550 -- 

55 - 2660 - 60 - 3200 or equivalent on regular 

basis for at least 4 years ; and 
(b ) Possessing the following educational qualifica 

tion : 

(i) 8th Standard Pass . . 
, ( ii ) Proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machine. " 
- - - - - 

- - - - 


Group D Dopartimental Promo 

tion Committee consisting of : 
1. Under Secretary 
(Admn. - II) 

Chairman 
2. Under Secretary / 
Seciion Officer 

- Member 
3. Under Sọcretary/ 

Section Officer 
belonging to 
Scheduled Caste ! 
Scheduled Tribes 
fron other 
Ministry 

---Member 
4 . Section Officer 
(E - VI) *** 

· Member 


- 


. 


. 


- . 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


, 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


Note : Departmental officials in the feudca cu cecry 

who are ir the dircci line of promotia shall 110t 
be eligible for consideration iör appointävision 
deputation . The period of dopuiation isriding 
the period of dcprtation in anothor ex -cadru pe held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organization /Department of 
Central Government shall ordinari y not exceed : 
three years. The maximum age - limit foi appoint 
ment by deputalion shail not be exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
epplications. 

[ F. No . 12016 / 1/ 2002 -- E. VI ] 

M . P. THOMAS , Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide G . S. R . No. 108 dated 22- 2 - 1997 . 
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। रेल मंचात्य 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 8 अगस्त , 2002 
सा . का . लि 34 2..- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , रेल सेवक 
( अनुगासन और अपोल ) नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम रेल भेजा ( अनुशासन और अपीत ) ( संशोधन ) नियम , 2002 होगा । 
( 2) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारोव को प्रवृत्त होंगे । 

2. रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1968 (जिसे इसमें इस के पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 
10 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा ,अर्थात् :---- 
* " 10. जांच रिपोर्ट पर कार्रवाई :---- 
( 1 ) यदि अनुशासनिक अधिकारी : - - 
( क ) की जांच रिपोर्ट पर विचार करने के पश्चात् , यह राय है कि न्याय के हित में किसी भी साक्षो को और परीक्षा 

आवश्यक है तो वह उक्त साक्षो का गुन . कमा सकेगा और उस साक्षो को परोक्षा, प्रतिपरीक्षा और पुनः परीक्षा कर 

सकेगा ; 
( ख ) स्वयं जांच प्राधिकारी नहीं है, तो वह लिपिक रूप में अभिलिजित किए जाने वाले कारणों से मामले को आगे जांच 

कर गौर रिपोर्ट देने के लिए मप्र को प्रभाकर नोगा और तदुपरि जांच प्राविकारो नियन 9 के उप 

वधा के अनुसार जहां नकहा सक , या ना करन के लिए कापवाही करना । 
शासनिक प्राधिकारी : - -- 
क ) रेल भेवक को , जांच रिपोर्ट की एक प्रायद जांच स्व अनुगासनिक प्राधिकारी द्वारा की गई हो , अग्रेषित करेगा 

या करवाएगा या योजना प्रायः जो प्रावकारी नहीं है तो वहां बह जांच प्राधिकारी की रिपोर्ट को 
एक प्रति , उपनियन ( 1 ) मा जियों को प्रोस् परोआ, यदि कोई हो , पर उनके निष्कर्ष और आरोप 
को किसी भा र प्राधिकार 

से भी जान जातात कारणों के साथ अग्रेषित करेगा या कर 
वाएना , जो याद ऐसा बाई तो मना लि अन्य दल या निवेदन, इस बात पर विचार किए बिना कि पिोर्ट 

रेल मेवक के अनुकल है यः प्रोतल, पत्र दिन के भीतर अनुमा पनि प्राधिकाने को प्रस्तुत करना । । 
( ख ) अ -निया , जो यान्टिावधानों के अनसार मामले में कार्यवाही करने से पहले 

रेल सेवक द्वारा प्रस्तुत प्रत्यावेदन, या कोई हो , पर विचार करेगा और अपने निष्कर्ष : 
( 3 ) जहां अनुमाननिह प्रामार की याय : माविमा भोकोभागमा मानन नो वह जांच 

के लेिको 
मात्रामा नेता मो इसमयमा यत्राधिन रात कार्य करेगा । 
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( 4 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी को प्रारोप को सभी या किन्ही मदों पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए , यह राय है कि 

नियम 6 के खंड ( i ) से (iv ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई रेल सेवक पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह 
नियम 11 में अंतविष्ट किसी बात के होते हुए भी , ऐसो शास्ति अधिरोपित करने वाला प्रादेश देगा । 
परन्तु ऐसे हर मामले में , जिसमें प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है, जांच के अभिलेख अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा प्रायोग 
को , उसको सलाह के लिए भेजे जाएंगे और रेल सेवक पर किसो गास्ति को अधिरोपित करने का कोई आदेश देने में पहले 

ऐसी सलाह पर विचार किया जाएगा । । 
( 5 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी को प्रारोप की सभी या किन्हीं मदों पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हए और जांच के 

पर यह राय है कि नियम 6 के खंर ( v ) से (ix ) तक में विनिविष्ट शास्तियों में से कोई 
रेल सेवक पर अधिरोपित की जानी चाहिए, तो वह रेल सेधक पर ऐसी शास्ति अधिरोपिस करने के लिए मादेश देगा और 
अधिरोपित की जाने वालो प्रस्तावित शास्ति पर रेल सेवक को अपना अभ्यावेदन प्रस्तुत करने का अवसर देना आवश्यक 
नहीं होगा । 
परन्तु प्रत्येक मामले में जिसमें प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक हैं , जांच के अभिलेख अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा आयोग 
को उसकी सलाह के लिए भेजे जाएंगे और रेल सेवक पर कोई ऐसो शास्ति अधिरोपित करने से पहले ऐसो सलाह को ध्यान 
में रखा जाएगा । 

3 . उक्त नियमों में , नियम 12 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
"12 प्रादेशों की संसूचना : अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा दिए गए प्रादेश, जिसमें प्रारोप की प्रत्येक मद पर उसके निष्कर्ष भी 
होंगे , रेल सेवक को संसूचित किए जाएंगे , उसे , आयोग द्वारा दी गई सलाह यदि कोई हो , को एक प्रति तथा जहां अनशासनिक 
प्राधिकारी ने पायोग को सलाह को स्वीकार नहीं किया है, वहां ऐसो प्रस्वोकृति के कारणों का संक्षिप्त विवरण भी दिया जाएगा । 

[सं , ई ( डो एंड ए ) 87 पार जी 6- 1 51] 

प्रार . आर . जारुहार , सचिन (रेलवे बोर्ड ) 
पाद टिप्पणो : मूल निपा भारत के राजपत्र में मधिसूचना सं . ई ( ओ एंड ए ) 66 पार जो 8-9 तारीख 22- 8- 1968 
के तहत कानूनो प्रादेश 3181 तारोख 14- 9-68 द्वारा प्रकाशित तथा तत्पश्चात् . . , · · द्वारा संशोधित किए गए । 
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क्र . सं . अधिसूचना 


तारीख 


भारत के राजपत्र भाग- 2 खंड - 3 उप 
- खंड (i ) में प्रकाशित 


कानूनी प्रादेश सं ./ 
साकानि 


तारीख 


- - - - 


___ 1 


2 


- 


- 


- - 


- 


1 . ई ( डी एंड ए ) 66 पार जी 6 - 9 
2. ई ( डी एंड ए ) 67 पार जो 6-13 
3. ई ( डी एड ए ) 70 पार जी 6 - 63 
4. ई ( डो एंड ए ) 70 पार जी 6 -60 
5. ई ( डो एंड ए ) 70 पार जी 6 - 41 
6. ई ( डी .एंट ए ) 70 पार जो 6 -43 
7 . ई ( डो एंड ए ) 70 पार जी 6 -52 
8 . ई ( डी एंड ए ) 70 पार जो 6- 69 
9. ई ( डी एंड ए ) 69 पार जी 6- 60 
10 . ई ( डो एंड ए ) 71 पार जो 6 -60 
11. ई ( डॉ एंड ए ) 75 पार जी 6- 35 
12. ई ( डो एंड ए ) 77 आर जी 6- 46 
13 . ई ( डो एंड ए ) 78 पार जी 6- 54 
14. ई ( डी एंड ए ) 77 आर जो 6- 30 
15. ई ( जी एंरए) 79 मार भी 6-25 


34 

. 
10- 04- 69 1531 
07- 04- 71 1925 
09- 06- 71 2501 
19- 10- 715078 
21 - 10- 71 4050 
12-11- 71 5264 
25- 03- 72 946.7 
17-11- 72 3918 
05- 02- 73 - - 
17- 03- 73 2897 
05- 04- 77 1413 
07-07- 78 2193 
29- 11- 78 0364 
07- 04- 78 - - 
17- 08- 79 3057 


. . . - - - 
24- 06- 69 
08- 05- 71 
03-07- 71 
06- 11- 71 
30- 10- 71 
04 -12- 71 
08- 04- 72 
25- 11- 72 


6 


06- 10- 73 
04- 05- 77 
29- 07- 78 
23- 12- 78 


4 


08- 09- 79 


- - - - - - 


- .- .. - 


. . . .. 
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- - - 
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17- 11- 79 


19- 01- 80 
23- 02- 80 


NP 
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N 
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N 


म. 

h 


N 
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16. ई ( डी एंत्रए) 79 पार जो 6-12 
17 . ई ( डी एंड ए ) 78 आर जी 6- 6 1 
18. ई ( डी एंड ए ) 79 भार जो 6- 39 
19. ई ( डी एंड ए ) 78 पार जो 6 - 11 
20 . ई ( डी एंड ए ) 81 आर जो 6 - 72 
21 . ई ( डी एंड ए ) 81 बार जो 6-63 
22. ई ( डी एंड ए ) 81 बार जो 6 - 54 
23. ई ( डी एंड ए ) 82 आर जी 6- 29 
24. ई ( डी एंड ए ) 83 पार जी 6- 45 
25 . ई ( डी एंड ए ) 80 आर जी 6- 25 
26. ई ( डी एंड ए ) 85 पार जी 6 -16 
27. ई ( डी एंड ए ) 83 आर जी 6- 14 
28. ई ( एंड ए ) 87 पार जो 6-47 
29. ई ( डी एंड ए ) 87 पार जी 6-146 
30. ई ( डी एंड ए ) 88 पार जी 6- 43 
31. ई ( डी एंड ए ) 84 आर जी 6-44 
32. ई ( डी एंड ए ) 88 पार जी 6- 38 
33. ई ( डी एंड ए ) 84 पार जी 6-44 
34. ई ( डी एंड ए ) 90 पार जी 6- 112 
35. ई ( डी एंड ए ) 91 पार जी 6- 42 
36. ई ( डी एंड ए ) 90 आर जी 6 -117 
37. ई ( डी एंड ए ) 88 पार जो 6- 80 . 
38. ई ( डी एंड ए ) 90 पार जी 6- 112 
39. ई ( डी एंड ए ) 92 पार जी 6- 148 
40. ई ( डी एड ए ) 92 प्रारजी 6- 166 
41. ई ( डी एंड ए ) 93 आर जी 6- 94 
42. ई ( डी एंड ए ) 95 भार जी 6- 68 
43. ई ( डी एंड ए ) 92 पार जी 6- 151 
44. ई ( डी एंड ए ) 94 पार जो 6 - 10 
45. ई ( डी एंए ए ) 98 पार जी 6-42 
46. ई ( डी एंड ए ) 2001 आर जी 6- 29 


25- 10- 79 3777 
22-11- 79 - - 
31- 12- 79 0143 
06- 02- 80 0441 
31- 08- 32 - - 
10-08-83 साकानि / 982 
31- 05- 84 साकानि /632 
30- 03- 85 1822 
13- 06- 85 5667 
20- 01- 86 साकानि / 667 
20 - 03- 87 साफानि / 241 
28- 08 - 87 साकानि / 708 
26- 10- 87 साकानि / 869 
10-05- 88 साकानि / 420 
12- 08- 88 साकानि / 759 
20- 10-89 साकानि / 850 
16-11- 89 साकानि/ 900 
22- 11- 90 - - 
16- 11- 90 साकानि / 723 
08- 06- 91 - -- 
19 -09- 91 साकानि / 568 
20- 01- 92 साकानि/ 86 
22- 10 -92 - - 
09- 11 - 92 
11- 01- 93 साकानि / 63 
23- 06- 94 साकानि / 327 
13- 08- 97 साकानि / 422 
06 - 11- 97 साकानि / 106 
16- 02- 99 साकानि / 87 
11- 10- 99 .. 
31 - 10 - 2001 साकानि / 617 


17- 12- 83 
23- 06- 84 
27-04- 85 
06- 07- 85 
22- 02- 86 
04- 04- 87 
19- 09- 87 
21 - 11- 87 
21- 05 - 88 
17- 09- 88 
11- 11- 89 
02- 12- 89 


11- 12- 90 


05- 10- 91 
22- 02- 92 


30 - 01- 93 
16- 07- 94 
27- 12- 97 
06- 06- 98 
20- 03- 99 


24- 11- 2001 


- - .. 


- -- 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - --- - - - 


- - - - 


- 


- . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi , the 8th August , 2002 
G . S .R . 342. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Railway Servants ( Discipline and Appoal) Rules. 1968 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Railway Servants (Discipline and Appeal) (Amendment) Rulei 2002 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2. In the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 (herinafter referred to as the said rules) for 
rule 10 , the following rule shall be substituted , namely : 

- 10 . Action on the inquiry report : - - 
( 1) If the disciplinary authority : - - 
(a ) after considering the inquiry report , of the opinion , that further examination of any of the witnesses is 

necessary in the interests of justice , it may rocall the said witness and examine, cross -examine and re-exa . 
mine the witness ;- - 
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(b ) is not itself tha in virgg authority may , for reasons to be ieciode:m itäv ing , Teinit the case to the 

inquiring authority for further inquiry and report and the inquiring authority shall thereupon pioceed 

10 hold further inquiry according to the provisions aſ rule 9 , as far as may be . 
( 2) The disciplinary authority :-- 
(a ) shall forward or cause to be forwarded a copy of the report of the inquiry, if any , held by the disciplinary 

authority or where the disciplinary authority is not the inquiring authority a copy of th : report of the 
inquiring authority its findings on further examination of witnesses, if any , held under sub -rule( 1) (a ) 
together with its own tentative reason for disagreement, if any , with findings of the inquiring authority on 
any article of charge to the Railway Servant, who shall be required to submit , if hy so desires his written 
representation or submission to the disciplinary authority within fifteen days irrespective of whether 

the report is favourable or not to the Railway Servant : 
(b ) shall consider the representation if any , submiited by the Railway Servant and recrod its findings before 

proceedings further in the matter as specified in sub - rules ( 3), (4 ) and (5). 
- (3) Where the disciplinary authority is of the opinion that the penalty warranted is such as is not within its 
competence , he shall forward the records of the inquiry to the appropriate disciplinary authority who shall act in the 
manner as provided in these rules. 

(4 ) If the disciplinary authority having regard to its findings on all or any of the articles of charge , is of the 
opinion that any of the penalties specified in clauses (i) to (iv ) of rule 6 should be imposed on the railway servant, 
it shall , notwithstanding anything contained in rule 1l, make an order imposing such penalty : -- 

Provided that in every case where it is necessary to consult the Commission , the record of the inquiry shall 
be forwarded by the disciplinary authority to the Commission for its advice and such advice shall be taken into 
consideration before making any order imposing any penalty on the Railway Servant. 

(5) If the disciplinary authority, having regard to its findings on all or any of the articles of charge and on the 
basis of the evidence adduced during the inquiry, is of the opinion that any of the penalties specified in clauses (v ) 
to ( ix ) of rule 6 should be imposed or the iailway servant, it shall make an order imposing such penalty and it shall 
not be necessary to give the railway servant any opportunity of making representation on the penalty 
proposed to be imposed : - - 

Provided that in every case where it is necessary to consult the Commission , the record of the inquiry shall 
be forwarded by the disciplinary authority to the Commission for its advice and such advice shall be taken into 
consideration before making an order imposing any such penally on the railway servant” . 

3. In the said rules , for rule 12, the following rule shall be substituted namely : - : 

“ 12 . "Communication of Orders : Orders made by the disciplinary authority which would also contain 
its findings on each article of charge, shall be communicated to the Railway Servant who shall also be applied with 
a cogy of the advice , if any , given by the Commission and , where the disciplinary authozity has not accepted the 
advice of the Commission , a brief stata nzit of the reasons for such non -acceptance .?? 

[No. E ( D & A ) 87 RG6 - 151; 

. R . R . JARUHAR , Secy . (Railway Board ) 
Foot Nis : Principal Ril :s were published in the Gazette of India vide notification No . E ( D & A ) 66 RG 6 - 9 . 

dated 22 -8 - 1968 vide S . O . 3181 dered 14 -9- 68 and subsequently amzdned by~ - - --- - 


S . N . 


N 


tification 


Date 


Published in the Gazitis of India 
P :. II Suction 3 --- Sub -Svetion (i) 
S . O . No . Date 


= 


3 


4 


5 


-toimitrion 


E (D & A )66 RG - 6 - 9 
E ( D & A .)67 RG 6 - 13 
E ( D & A ) 70 RG 6 -63 
E ( D & A )70 RG 6 -60 
E ( D & A ) 70 RG 6 - 41 
E ( D & A )70 RG 6 -43 
E ( D & A )70 RG 6 - 52 


10 04- 69 
07 -04- 11 
09 -06 -71 
19 - 10 - 71 
21- 10 - 71 
12 - 11 -71 
25-03 - 72 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 
9467 


24 -06 - 69 
08 -05- 71 
03 - 07 -71 
06 - 11- 71 
30 - 10 -71 
04 - 12 - 71 
08 -04 - 72 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
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4 


- - - - - - - -- 


- 


1 


3 


- - - - - - - -- 

5 


- 


3918 


25- 11 - 72 


- 


10. 


11 . 


2897 
1413 
2193 
0364 


06 - 10 - 73 
04 -05 -77 
29 - 07- 78 
23-12- 78 


16. 


3057 
3777 


08 - 09- 79 
17- 11 - 79 


18. 


19 . 


0143 
0441 


19 - 01 - 80 
23 - 02 -80 


E( D & A ) 70 RG 6 -69 
E( D & A )69 RG6- 60 
E ( D & A ) 71 RG 6 - 60 
E( D & A ) 75 RG 6 - 35 
E ( D & A )77. RG 6 -46 
E( D & A )78 RG 6 -54 
E ( D & A.) 77 RG 6 -30 
E( D & A ) 79 RG 6- 26 
E.( D & A ) 79 RG6-12 
E( D & A ) 78 RG 6 - 61 
I ( D & A )79 RG 6- 39 
E( D & A )78 RG 6- 11 
E( D & A ) 81 RG 6- 72 
E ( DRA) 81 RG6- 63 
E( D & A ) 81 RG 6 - 54 
E ( D & A )82 RG 6 - 29 
E ( D & A ) 83 RG 6- 45 
E( D & A ) 80 RG 6 - 25 
E( D & A )85 RG6- 16 
E( D & A ) 83 RG 6 - 14 
E( D & A ) 87 RG 6- 47 
E ( D & A )87 RG 6 - 146 
E( D & A ) 88 RG 6- 43 
E ( D & A ) 84 RG 6- 44 
E ( D & A ) 88 RG 6 - 38 
E( D & A ) 84 RG 6 - 44 
E( D & A )90 RG 6 - 112 
E( D & A )91 RG6-42 
E( D & A ) 90 RG 6- 117 
E ( D & A ) 89 RG 6- 80 
E( D & A ) 90 RG 6 -112 
E( D & A )92 RG 6 - 148 
E ( D & A ) 92 RG 6 -166 
E( D & A )93 RG 6 -94 
E( D & A )95 RG 6 - 68 
E( D & A )92 RG 6 -151 
F ( D & A )94 RG 6 -10 
E ( D & A) 98 RG 6 -42 . 
E( D & A )2001 RG 6- 29 

- - - 


17- 11 - 72 
05- 02- 73 
13-07- 73 
05 - 04 - 77 
07 - 07- 78 
29 -11- 78 
07-04- 78 
17- 08 - 79 
25 - 10- 79 
22 - 11 - 79 
31 -12- 79 
06 - 02 - 80 
31 - 08 -82 
10 - 08-83 
31 - 05 - 84 
30 - 03 - 85 
13- 06 - 85 
2001 - 86 
20 -03- 87 
28 - 08-87 
26 - 10 - 87 
10- 05 -88 
12- 08 - 88 
20 - 10- 89 
16- 11- 89 
22 - 11 -90 
16-11 - 90 
08 - 06 -91 
19 -09-91 
20- 01 -92 
22 - 10 - 92 
09 - 11 -92 
11 - 01- 93 
23- 06- 94 
13- 08 - 97 
06 - 11 -97. 
16 - 02- 99 
11- 10- 99 
31 - 10 - 2001 


GSR/ 982 
GSR/ 632 
1822 
5667 
GSR /667 
GSR /241 
GSR/ 708 
GSR /869 
GSR/ 420 
GSR/ 759 
GSR/ 850 
GSR/900 


17- 1.2 - 83 
23- 06- 84 
27-04- 85 
06 -07 -85 
22- 02 - 86 
04- 04. 87 
19- 09 -87 
21 - 11 - 87 
21 - 05 -88 
17- 09 -88 
11- 11 - 89 
02 -12 - 89 . 


31 . 


GSR/ 723 


11 -12- 90 


GSR/ 568 
GSR /86 


05-10- 91 
22 - 02 -92 


41 . 


GSR/ 63 
GSR/ 327 
GSR /422 
GSR/106 
GSR /87 


30 - 01 - 93 
16- 07 -94 
27-12- 97 
06 - 06-98 
20 - 03 - 99 


45 . 
46. 


GSR/ 617 


24- 11 - 2001 


• - 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 अगस्त , 2002 
ना. का .नि . 343. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . राम 
मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी और ज्येष्ठ उत्कीर्णक के पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली 
समूह ब पद भर्ती नियम , 2002 है । 
. . ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनसनी के स्तंभ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
2487 GI / 2002 - 5. 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं आदि .- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित 
भन्य बात ये होंगी जो उक्त अन्सची के स्तंभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यषित और विवाह के अन्य पक्षकार 
। लाग वीयि विधि के अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेसा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
अन्य पिछड़ा वर्ग, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


-- - - - - - - - - - - - - - 


2 


ज्येष्ठ उत्कीर्णक 


1 * ( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख , 
अराजपत्रित अननुमचिवीय 


5500- 175- 9000 रु . 


चयन प्रथया अचयन पद 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा सकती हैं ) 
टिप्पण 1 : -- प्रायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियंत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अन्तिम तारीख जो असम, 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , 
नागालँड, सिंधुग, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड अंदमान 


_ __ - - ---- -- 


- 


- 


-- . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - . . . 
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- - 


. . 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


7 


- 


- - - - . - 


और निकोबार द्वीप झा लक्षद्वीप के अभ्याथियों के 

लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 : - -- रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली नियुक्ति की घशा में , आयु -सीमा अवंधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गमा है । 


- 


- 


- - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित पाय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


____ 10 

दो वर्ष 


___ _ _ _ _ 
आषश्यक अर्हताएं : 

लागू नहीं होता 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री 
__ या ममतुल्य ; 
2. भारतीय हद - - यक्षीय सर्जन संगम द्वारा मान्यताप्राप्त 

उत्कीर्णन प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा ; 
3. कार्यशील विवृत हृदय केन्द्र में कार्यकरण का एक 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - प्रहतायं , अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अमेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पाथियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


प्रोन्नति या प्रतिनियुवित या पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति या प्रमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा या प्रामेलन द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 
. . - .. . - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 

11 


- 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 
. . .-- -- __ - - - - - 


लागू नहीं होता 


- .. - 


- 


- 


- 


- 


-- 


. - 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेगा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) :- - 
1. अपर चिकित्सा अधीक्षक . . . . 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल अध्यक्ष 
2. संबंधित विभाग का अध्यक्ष 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधि 

ग . राम मनोहर लोहिया अस्पताल - सदस्य 
4. उपनिदेशक (प्रशासन ) 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल -- सदस्य 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी 


6500- 200- 10500 र . 


1 * ( 2002 ) 
* ( कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है ) 
- - - -- - - - - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह व , अराजपवित 
भननुसचिनीय 


( 5 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अवधारिस करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रवेश के लाहोल और स्पीति जिले 

तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और . 
- निकोबार दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

बाली नियुक्ति की दशा में , आय -सीमा अवध 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
-- - - -- -- - --- 


भारत का रामपंन : प्रगस्त 24, 20 02/ भाद्र 2, 1924 
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- 


- -- 


- - 
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__ 


- 


- - --- 


- - 


- - - - - - . - .. - - - - 


( 9 ) 


( 10 ) 


आयु नहीं शैक्षिक अर्हता - - हाँ 


दो वर्ष 


आवश्यक अर्हताएं : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री 
... या ममतुल्य 
2 . भारतीम इद -बक्षीय मर्जन संगम द्वारा मान्यताप्राप्त 
. उत्कीर्णन प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
अनुभव : नैदानिक हुद-फुकुम बाई पाम उत्कीर्णन करने के 

लिये हृद -यक्षीय विभाग में तीन वर्ष का कार्य करने का 

अनुभव । 
टिप्पण 1: अह तायें , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के बिकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता ( प्रर्हतायें ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकान सार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समवानों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संस्था में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


( 11 ) 


प्रतिनियुक्सि / प्रोन्ननि /जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
1. प्रतिनियुमित : - - (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ रप्ज्य क्षेत्रों/विश्व 
विद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों पब्लिक 
सैक्टर उपक्रमों / अर्धसरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के 

प्रधीन ऐसे अधिकारी : - - 
क. ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किये हुये है । 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है , और 
ब. जिनके पाम स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हतायें और अनुभव हैं । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ उत्कीर्णक पर भी , जिसने उस श्रेणी में 
नियमित तीन बर्ष सेवा की है , मिनार किया जायेगा 

और यदि पद पर नियुक्ति के लिये उसका चयन हो 
जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा जायेगा । 


. 


. . 


- 


- - - -- - 
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टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के ससी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति को प्राधि है साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


नियुक्ति के प्रत्येक मामले में 


- - प्रध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिये ):- - 
1 . अपर चिकित्सा अधीक्षक , 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 
2 . संबंधित विभाग का अध्यक्ष 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 
4. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

हा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


[ फा . सं . ए 12018/ 27/ 2000 ( प्रार पार सल )/एच ] 

बाई . के . तलवार, उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

_ New Delhi , the 2nd August , 2002 
(G :SR . 343. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Technical 
Officer and Senior Perfusionist. in the . Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi namely : 

1. Short tittewand . commencement. (1.) These rules may be called the Dr, Ram Manohar Lohia Hospital, 
New Delhi, Group B posts Recruitment Rules , 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The number of the said post, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


- - - 


- . . . . 


- - 
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4 . Disqualification , - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of these rules , 

5. Power to relax ..-. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Notbing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 

tion post 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


Senjor Perfusionist 


Rs. 5500 - 175 -9000 


Not applicable 


1* (One) 2002 
* Subject to variation 
dependent on 
workload. 


General Central 
Service Group ‘ B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educationul and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


-- - 


Not applicable 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Essential Qualifications : 

Government servants upto 40. years in 1. Degree in Science from a recognised 
accordance with the instructions or orders University or.cquivalent. 

issued by the Central Government.) 2. Diploma in Perfusion Technology 
Note 1 : The crucial date for determining recognized by the Association of 

the age limit shall be the closing date Cardio Thoracic Surgeons of India . 
for receipt of applications from candi. 3 . One year experience of working in 
dates in India (and not the closing date active opeo toart Centre . 
prescribed for those in Assain , 

Note : 1. Qualifications are relaxable at 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

the discretion of the Competent 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Authority in the case of the candidates 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and otherwise wall qualified . 
Kashmir Statc , Lahaul and Spiti District Note : 2 . The qualification (s) regarding 
and Pangi Sub -Division of Chamba experience is are relaxable at the dis 
District of Himachal Pradesh , Andaman cretion of Competent Authority in the 
and the Union Territory of the 

case of candidatc belonging to 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

Scheduled Castes/Schedulod - Tribes if, 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


. . 


- - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


Note 2 . In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
sumbit the names. 


at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidate from these com 
munities possessing the requisite expe 
rience are not likely to he available to 
fill up the vacancies reserved for them . 

- - - -- - - - - - - - 


Period of 
probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by 
whether by direct recruitment promotion/ deputation / 
or by deputation /absorption absorption grades from which 
and percentage of the posts promotion /deputation / 
to be filled by various 

bsorption to be made 
methods 


- 


- - - - --- 


10 


12 


- -- -- 


Not applicable 


Two years 

- - - 


By direct recruitment 
- - - 

- - -- - 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- - - 


. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


17 


14 


- - 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) : 
1. Additional Medical Superintendent, 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

Chairman 
2 . Head of Concerned Department, 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

--Member 
3. Scheduled Castes/Scheduled Tribes Representative, 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

----Member 
4 . Deputy Director (Administration ), 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

- Member 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


--- 


- -- -- 


- 


2 


5 


- 


- 


- 


- - - 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


Not applicable 


Senior Technical 
Officer 


1 * (One ) 2002 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Mnisterial. 


- 


- 


Not applicable 


Not excceding 30 years 

(Relaxable for Government servants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Governinent.) 
Note 1 : The crucial date for determining 
· the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 


1. Degree in Science from a recognized 

University or cquivalent. 
2 . Diploma in Perfusion Technology 

recognized by the Association of 

Cardio Thoracic Surgeon of India , 
Experience : Three years working 

experience in Cardio Thoracic Depart 
ment conducting clinical Cardio 
Pulionary by pass perfusion . 


- 


- - 


— 


— 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - 


prescribed for those in Assam , 

Note : 1. Qualifications are relaxable at 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

the discretion of the Union Public 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Service Commission in the case of 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and candidates otherwise well qualified . 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District Note : 2 . The qualification (s) regarding 
and Pangi Sub- Division of Chamba experience is /are relaxable at the 
District of Himachal Pradesh , Andaman discretion of Competent Authority in 
and the Union Territory of the Nicobar t he casc of candidates belonging to 
Islands or Lakshadweep ), 

Scheduled Castęs /Scheduled Tribes if , at 
Note : 2 . In the case of recruitment made any stage of selection the Union Public 

through the Employment Exchange , Service Commission / Competent 
the crucial date for determining the age Authority is of the opinion that suffi 
linii shall be the last date upto which cient number of candidates from these 
the Employment Exchange is asked to communities possessing the requisite 
submit the names , 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
- - - -- -- - - - - - - - -- - - - . . . - - 

- - - . - - -- 

- - - - - - - - - - --- -- - 


- - - 


- --- 


- 


- - - 


- -- 


.. 


-- -- 


-- - 


- 


. 


- 


9 


- - 


-- - 


10 


12 


- - - - - - 


- 


- 


Two years 


Age - No 
Educational 
Qualification -- Yes 


Deputation /Promotion 
failing which by direct 
recruitinent. 


1. Deputation ( including short-term 

contract ) Officers under the Central/ 
State Govts . / Unian Territories /Univer 
sities /Recognised Research Institutes/ 
Public Sector Undertakings/ Semi 
Govt. Autonomous or Statutory 

Organizations : 
(a )(i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts 

in the scale of Rs. 5500 - 9000 or equiva 

lent ; or 
( iii ) with six years regular service in posts 

in the scale of Rs. 5500 -8000 or equi 

valent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed in column 8 . 
2 . The departmentalSenior Perfusionist with 

3 years regular service in the grade will 
also be considered and if lic is selected 
for appointment to the post, the same 
shall be deemed to liave been filled by 

promotion , 
Note : The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . (Period of 
deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
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- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


in the same or some other organization 
or department of the Central Gvern 
ment shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceed 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 

. . . - .. . - - - - . .- - .-- .. - - . - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


। 


। 


- - . 


. . 


. 


. . --- - - ------ - . . -- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


। 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - .. . 


- - 
14 


_ 


13 .- .---- - 


13 


- 


. 


. 


In each case of appointment 


Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) 
1 . Additional Medical Superintendent , Dr . Ram Manohar Lohia 
Hospital 

- Chairman 
2. Head of Concerned Department, Dr . Ram Manohar Lohia 
Hospital 

- Member 
• 3. Scheduled Castes/ Scheduled Tribes Representative, Dr. Ram 
Manohar Lohia Hospital 

- Member 
4 . Deputy Director , (Administration ) Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital 

- -Member 


.. 


- -. ... - - 


- - .. . 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- -- - - - 


[ F. No. A- 12018/ 27/ 2000 ( RR/ Cell )/( H)] 

___ Y . K . TALWAR, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 13 अगस्त , 2002 
सा. का .नि. 344. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रादेशिक 
कष्ठ रोग प्रशिक्षण संस्थान , पास्का में भौतिक चिकित्साविद् के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

.. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक कुष्ठ रोग प्रशिक्षण . अनुसंधान संस्थान , 
आस्का भौतिक चिकित्साविद् ) समूह " ख " अराजपत्रित पद भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं अदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी सो उक्त अनुसूची स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. प्रारंभिक गठन . - - ऐसे व्यक्ति जो इन नियनों के प्रारंभ को तारीख को प्रादेशिक कुष्ठ रोग अनुसंधान संस्थान 
में भौतिक चिकित्साविद् के पद पर नियमित आधार पर पद धारण किए हुए है , इन नियमों के उपबंधों के अनुसार पद 

समझे जाएंगे और ऐम प्रारंभ से पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित संवा प्रन्निति , पष्टि अरि पंशन के 
लिए परिवीक्षा अवधि , महक सेवा के प्रयोजन के लिए गणना में ली जाएगी । 


6. शिथिल करने को शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यायत्ति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- - 


भौतिक चिकित्साविद 


5500- 175 - 9000 रु . 


1 * ( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
ख अराजपत्रित अननसचिवीय 


योग्यता चयन या चयन-सह-ज्येष्ठता के सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
माधार पर अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । । 
टिप्पण 1 : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह प्रतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड,त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड और अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 
राज्य क्षेत्रो के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है। ) 

- --- -- - - - - - - - - 


- .. - - - 


- 


- - 


- - . 


. - . . 


. - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अस्ताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था 

से भौतिक चिकित्मा विज्ञान में डिग्री या 

समतुल्य ; 
(ii ) भौतिक चिकित्सा विज्ञान में एक वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । 

या 
( ख ) (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था 

से भौतिक चिकित्सा विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य 
(ii ) भौतिक चिकित्सा विज्ञान में तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 - --अर्हताएं , अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा नियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


- 


प्रतिनियुक्ति ,जिसके न हो सकने पर कर्मचारी प्रतिनियुक्ति : 
चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्तीतारा । . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

. ,. ( क ) ( i) जो मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ;, या 
i ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 15000- 8000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
- - - ----- -. . 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- - - - - - - - 


- 


-- - . 


. 


- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1. 2 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
- - - _ _ . - - 

. ... - .. - - - - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 
-------- -- ----- 

- - - - - - - - . .-- - - - . - . 

14 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप महानिदेशक (कुष्ठ रोग ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

- - अध्यक्ष 
2 . सहायक महानिदेशक ( कुष्ठ रोग ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

- - सदस्य 
3. निदेशक (प्रशासन )/ उप निदेशक ( प्रशासन ) , 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 


- - सदस्य 


- - 


- - - 


- - - 


. 


. 


. - - - . 


[ फा . सं . ए. 12018/ 2/ 2000 - . / सी सी डी ] 

नीता केजरीवाल , अवर सचिव 
Now Dolhi, the 13th August, 2002 
G , S. R. 344. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President heregby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Physiotherapist in the Regional Leprosy Training and Research Institute, Aska namely : 

I. Short title and commencement, — ( 1) These rules may be called the Regioanl Leprosy Training and 
Research) Institute , Aska ( Physiotherapist), Group - B, Non- gazetted post, Recruitment Rules, 2002. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.--- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as spocifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Method of recruitnieni , age limit, qualification, etc. The method of recruitment , age limit, quali 
ficaticns and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule. 

4 . Disqualification , -- No person ,-- 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satifised that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that thoro are other 
grounds for so doing , exempt any person fromthe opera: ion of this rale . 

5. Initial Constitution.--- Person , holding the post of Physiotherapis. in the Regional Leprosy Training 
and Research Institute , Aska on regular ba ,is on the date of commencoment of these rulos shall be dcemed 
to have beon appointed to the post in accordance with the provisions of these rules and tho regular 
service rendered by them before such con cient shall be ccunted for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pensiou , 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


= 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


6 . Poewer to relax . — Where the Central Government, if of tho Opinion that it is necessary or ex 
pediont so to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provied for tho Schedules Caste, the Scheduled Tribes, the Ex -Servicemen , Other 
Backward Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post 

Classification Scale of pay Whother selection 

by merit or selec 
tion -cum -seniority 
or non - selection 

post 
2 - --- 3 - ------- 4 -- 

5 
Physiotherapist 1* (2002 ) 

General Central Rs, 5500 - 175 - 9000 Not applicable 
* Subjoct to variation Service, Group - B , 
dependent on work Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial 
- - — . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - - -- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required 
required for direct recruits . 


Whether benefit of 
added – years of 
survice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


— 


- 


- 


- -- 


- 


- 


6 


8 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


(a ) (i) Degree in Physiotherapy from a recognized 
University /Institute or equivalent ; 


( ii ) Onc yoar s practical experience in Physiotherapy ; 


OR 


(b ) (i) Diploma in Physiotherapy from a recognized 
Univýrsity / Institutc or vquivalent ; 


Phyio: - 


Not - oxceoding 30 years. , 
(Relaxable for Governmont 
sorvants lipto 5 yoa s, in 
eccordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government.) 
Note 1 — The crucial date for 
doterniining the age limit 
shall by tho closing date for 
receipt of applications from 
candidates in Indiu (and not 
the closing date prescribd 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkiin , Ladakh Division 
of Jaimu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chemb!! 
District of Himachal Pradesh 
and Union Territories of 
Andıman and Nicobar Islands or 
Lakshadwer ). 


( ii ) Three years practical experience in 
therapy 


Noto 1 - The qualifications is /are relaxable at the 
discrotion of the Staff Selection Commission in case 
of candidates other wise well qualified . 


Noto 2 - Tho qualification (s) regarding osperience 
is/aro relaxable at the discretion of the Staff Seloc 
tion Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribus, if at 
any stage of seluction the Staff Selcíio : Conmi 
sion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisito experiency are not likely to be available 
to fill up the post reserved fors thorn 


- 


- - - 


E 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


F 


SHTI - 1-3 ( 1 )] . 

t e - - - - - - - - - 
Whether age and 
oducational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in iho 
case of promotces. 


- · 417467 T wum 2 4. 2008/09 2. 1924 . . . 

121-1 
- - - - - - - - - - - - 
Period of Method of recruitment In case of recruitm nt by promotior / 
probation , whether by direct deputation /absorption , grades from 
if any l ecruitment or by which promotion kleputation laborption 

promotion or by depu to be made . 
tation /absorption and 
p :rcentago of the posts 
to be filled by various 
mothods. 


9 


. 


10 


11 


Not applicablo 


Two years 


Deputation : 


Deputation , failing 
which by direct 
recruitmont through 
Staff Selection 
Commission . 


Officers of the Central Government 


(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis in the parent cadro /department ; or 
( ii) with three years service in the grade 
rendered after appointment thereto on 
regular basis in tho scale of pay of 
Rs . 5000 -8000 or equivalent in the parent 
cadre /departmont ; and 
(b ) possessing the educational qualifi 
cations and experience prescribed for 
direct recruits under colum 8 . 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post hold immediately proceding this 
appointment in the same or some other 
department of tho Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 

The maximum age limit for appoint 
ment by deputation shall not be 
exceeding 56 years, as on the closing 
date of recoipt of applications). 


-MR 


PR 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to b consulted 
in making recruitment 

14 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


Consultation with Union Public Survice 
Commission not necessary . 


- --- -- - - -- 

- - 

13 
- - . - - . - - 

- - - 
Group B Departmental Promotion Committoe 
(for consisdering confirmation ) consisting of : 
1. Deputy Director General (Leprosy ), 

Directorate General of Health Services — Chairman 
2 . Assistant Director General (Leprosy), 

Directorate General of Health Services – Member 
3. Director (Administration )/Deputy 

Director (Administration ), Directorate 
General of Health Services 

Member 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[F . No. A . 12018 /2 / 2000 - Lep /CCD ) 

NITA KEJREWAL , Under Secy. 
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शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 अगस्त , 200 22 
सा . का . नि . 345.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेश 309 के परन्तु क हारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुए प्रो 
शहरी विकास मंत्रालय स्टाफ कार ड्राईवर समूह ग पद भर्ती नियन , 1999 को अधिक्रांत करते हुए , उन बातों के सिवाय जो 
ऐसे अधिक्रमण से पूर्व को गई है या करने से रह गई है , शहरी विकास और गरीबो उपशमन मंत्रालय में स्टाफ कार चालकों के 
पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियत बनाते हैं , अर्थात : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय स्टाफ 
कार चालक समूह ग पद भर्तीनियम 2002 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीन को प्रवृत्त होंगे । 
2. लारा होना : - - ये नियम, इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूघो के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की सं . या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । । 

4. भर्ती को पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हता : - वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
. . ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्रनहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का सह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विव 
लाग स्वीय विधि के अधीन नशेय . है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के फिमी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश 
छाग शिथिल कर मकेगी । 

7. य यत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रिय . यतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , 
जिनका केन्द्र . य सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और साय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
अनुसूची 

- - - -- 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


. - 


- 


- . . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


5000 - 150- 8000 रु . 


स्टाफ कार चालक (विशेष श्रेणी ) 01 * 

( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग , 
प्राग जपत्रित अननुमचिवीय 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- - - - 


- 


. 


. - - - . 


. -- 


- . 


---- - 


- - - -- 


- -- --- .. . 


- - 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


पया, यो य । यः चयन मह ज्येष्ठता 
के आधार पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 
- - - - - - - -- - 


_ 


_ .. 


. 


- 


-- - 


- 


- - - - - - 


. - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


अचयन . 

- - - - - - - - - - - - - - -- . .. . - 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- - - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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...... -- - - - - --- 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


[ माग I] - खंड ( i ) ] 

भारत का राजपत : अगस्त 24, 2002/ भाद्र 2, 1924 

--- - - - - - - - ... - - _ - - - - - - - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपंक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दणा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


- 


- 


नाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- --- - - - - 


. - 


- 


- . 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति 
द्वारा या पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 

- - . - - - 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ने 
श्रेणिमा जिनमे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या पामेलन किया जाएगा 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे स्टाफ कार चालक ( श्रेणी I ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - 


- - 


- 


- 


मधि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा 

- . - .- . - - 
14 


- - - - 


- - 


- 


- - . - - 


- - - 


. 


- 


- 
13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक / उपसचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
शहरी विकास और गरीबी उपसभन मंत्रालय 
2. संपदा निदेशफ -II 

- - सदम्ब 
शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 
3. निदेशक प्रशासन , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग - - सदस्य 

शहरी विकास और गरीबो उपशमन मंत्रालय 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


2 . 


- - - - 


- 


2. स्टाफ कार चालक ( श्रेणी 1 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


- 
4500 -125- 7000 रु . 


10* 
( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
· किया जा सकता है 


--- - - --- 


- - - -- - 


- - - . .----..-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - . . 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - .. 


- 


. - 


- 


. - . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - --- - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


. 


- -- - 


- 


- 


- - -- - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 

10 


. 


. - - - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
2487 GI| 2002 - 7. 


- - .- -. . - . 


- 


- 


- - 


. _ _ .. . - - 

- - 


- - - - - 


- 


- 


- -- -- 


- 
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- - 


-- - -- - 


- 


. .- - - 


. 


- -- - 


. 


.--- - 


. - 


- --- - - - - - -- - 


- 


- ---- - 


-- - - - -- - - - - - - - - --- - 


- - - - 
11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


-- - 
प्रोन्नतिः 
ऐसे स्टाफ कार चालक ( श्रेणी II ) जिन्होंने उस श्रेणी में 

छह वर्ष नियमित मेवा की हो , जिमके न हो सकते 
पर स्टाफ कार चालक ( श्रेणी II ) जिन्होंने स्टाफ कार 
चालक ( श्रेणी II ) और स्टाफ कार चालक ( साधारण 
श्रेणी ) की श्रेणियों में 15 वर्ष सम्मिलित नियमित 

सेवा को हो और जो निम्नलिखित उत्तीर्ण करें --- 
( क ) इस प्रयोजनार्थ संचालित किए जाने वाला व्यवसायिक 

प्रशिक्षण जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा : --- 
( i ) अंग्रेजी संख्याएं और अंक पढ़ सकता हो ; 
( ii ) यातायात के विनियमों का अच्छा ज्ञान रखता 

हो ; 
(iii ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का 

अच्छा ज्ञान रखता हो और नुक्स ढूंढ. मकने 
और चलाने की छोटी- मोटी त्रुटियां सुधार 

कर सकता हो ; 
( iv ) कारल्यूरेटर , प्लग प्रादि साफ कर सकता हो ; 

और 
( ख ) उपर्युक्त (i) मे ( iv ) पर आधारित व्यवहारिक 

प्रशिक्षण । 
टिप्पणी : जहां कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 

लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनके ज्येष्ठ सभी 
व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए इस बात के 
होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने अपेक्षित 
अर्हक सेवा पूरी नहीं की है परन्तु यह तम जब कि 
उन्होंने अपनी श्रेणी में परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 

- . - - - - 
- - - - - 
14 


13 


- - - - - 


-- - 


• लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोप्नति समिति में निम्मलिखित होंगे :- - 
1. निदेशक / उपसचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 
2. संपवा निदेशक -II 

-- सवस्य 
शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 
3. निवेशक प्रशासन , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग - - सदस्य 

शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. _ 


_ . 


- -- - 


- --- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


4000- 100 -6000 रु . 


3 . स्टाफ कार चालक 
( श्रेणी II ) 


- - - . - - - - - - - . . . .. . . . . . 
08 * ( 2002 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 
* कार्यभार के आधार पर परि ग , अराजपत्रित अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा सकता है । 


. .. 


- -- 


- - 


- - -- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


[भाग ]] -- खंड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 24, 2002/भाद्र 2, 1924 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


5 


... . . . .. 


अचयन 


नहीं 


न 


लागू नहीं होता 


PAN 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- .. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


11 । 

- - 


12 
- - - 


- 


- 


- . - 

___ - - - 

- - 


- 


- 


- - 


• प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे स्टाफ कार चालक ( साधारण श्रेणी ) जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा की हो 

और जो निम्नलिखित उत्तीर्ण करें -- 
( फ ) इस प्रयोजनार्य संचालित किए जाने वाला व्यवसायिक 

प्रशिक्षण जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा : - - 
( i ) अग्रेजी संख्याएं और अंक पढ़ सकता हो । 
( ii ) यातायात के नियमों का अच्छा ज्ञान रखता हो ; 
(iii ) नुक्स दूत मकाने और चलाने की छोटी- मोटी 

त्रुटियां सुधार सकसा हो ; 
( iv ) टायरों को बदल सकता हो और उनमें सही 

रूप से हवा भर सकता हो ; 
. सया 
( ख ) उपर्युक्त (i ) में ( iv ) पर आधारित व्यवहारिक 

प्रशिक्षण । 
टिप्पण : जहां कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति . 
के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनके ज्येष्ठ 
सभी व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए 
इस बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि 
उन्होंने अपेक्षित अर्हक सेवा पूरी नहीं की है परंतु यह 
तब जब कि उन्होंने अपनी श्रेणी में परीवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1 . निदेशक / उपसचिव ( प्रशासन ) शहरी विकास और गरीबी 
उपशमान मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2 . संपदा निदेशक - II | 

शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय .- - सवस्य 
3 . निदेशक प्रशासन , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, शहरी 

विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय - सवस्य 
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- - - - - - -- -- - - - - - 
4 . स्टाफ कार चालक 

09* ( 2002 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
( साधारण श्रेणी ) 

* ( कार्यभार के आधार पर समूह ग , 
परिवर्तन किया जा 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 
सकता है ) 


3050- 75 - 3950 - 80 - 4500 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 

भादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. आयु - सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी , न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा घम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के संघ राज्यों / क्षेत्रों 
के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के अभ्यर्थियों की 
दशा में , आयु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


को वर्ष 


2 


भावश्यक : 
( 1 ) मोटर कारों के लिए विधिमान्य चालन 

अनुज्ञप्ति 
( 2 ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान ( अभ्यर्थी यानों में 

छोटी मोटी त्रुटियों को दूर कर सकता हो ) 
( 3 ) मोटर कार चालन का न्यूनतम तीन वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पण 1 - अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अथियों की 
वशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


. 


- 


- 


- 


- 


[ पाग II ( 10 ] . 
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मन 


- 


। 
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: 


- - 


- 


- - 


- - 


। - 


- - - - 


_ _ 


_ _ 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


. - 


- - 


- . 


- - - 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) 
केन्द्रीय सरकार के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
और अनमूचित जनजातियों के अथियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग या 
कर्मचारी चयन आयोग या सक्षम प्राधिकारी. 
या केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि उनके 
लिए आर्गक्षत रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) आठवीं कक्षा उतीर्ण 
( 2 ) होमगाई/सिविल स्वयंसेवक के 
रूप में तीन वर्ष की सेवा । । 
- -. . . - 

- 


. -.. 


. . - - . 


. .. ----- 


.. - ... . - --- - 
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12 


- - 


- - - 


- - - 


- 


प्रतिनियुक्ति या पुननियोजन या आमेलन द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती कारा 


प्रोन्नति आमेलन : शहरी विकास और गरीबी उपशमन 
मंत्रालय और उसके संबंद्ध कार्यालयों में निर्यामत 
मबार हरकारों ( समूह ग ) और समूह घ कर्म 
पारियों में में ऐसे व्यक्ति , जो मोटर कार बालन क्षमता 
को निर्धारित करने वाले पालनं प्रशिक्षण पर आधारित 
विधिमान्य मोटरकार चालन अनुज्ञप्ति रखते हों , जिसके 
न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों से 
ऐसे अधिकारियों में से जो नियमित प्राधार पर सवार 
हरकारों का पद धारण किए हुए हों या नियमित समूह 
घ कर्मचारी हों और स्तम्भ ( 8 ) में वर्णित आवश्यक 

अर्हताएं पूरी करते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन : - सशस्त्र 

बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख मे उन्हें 
सशस्त्र बल मे निवस किया जाना है ; तत्पश्चात् उन्हें 

पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि :-- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति -संविदा की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - , 


- 


. 


-- - 


. 


- 


. . " , - 


- 


- - - 
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लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : -- 
1. निदेशक / उपसचिव ( प्रशासन ) 

शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. संपदा निदेशक -II 

शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय - सदस्य 
3. निदेशक प्रशासन, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय - सदस्य 


[ फा . सं . ए .- 12018/ 1/ 95-प्रशासन - IV) 

एन . नमशिवायम , उप सचिव 
अनुसूची का उपाबन्ध 

व्यवसाय परीक्षा की स्कीम 
I. स्टाफ कार ड्राईवर की श्रेणी -I में नियुक्ति ( पाठ्य विवरण ) 
(i ) अंग्रेजी की संख्यामों और अंकों को पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 
(ii) यातायात विनियमों की पूरी जानकारी हो । 
( iii ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की प्रच्छी जानकारी हो और खराबियां दूछने और चालन संबंधी छोटी - छोटी 

___ खराबियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए । 
( iv ) कारब्यूरेटर, प्लग प्रादि साफ करने में समर्थ हो । 


परीक्षा 
उपरोक्त पर आधारित व्यावहारिक परीक्षा 
1. स्टाफ कार ड्राईवर की श्रेणी-II में नियुक्ति ( पाठ्य विवरण ) 

(i ) अंग्रेजी की संख्यानों और अंकों को पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 
(ii ) यातायात विनियमों की अच्छी जामकारी हो । 
( iii ) खराबिया टूटने और चालम संबंधी छोटी - छोटी खराबियों को दूर करने में समर्थ हो । 
(iv ) पहियां बदलने और टायर में सही -सही हवा भरने में समर्थ हो । 


परीक्षा 


उपरोक्त पर आधारित व्यावहारिक परीक्षा । 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY ALLEVIATION 

New Delhi, the 9th August, 2002 
G . S . R . 345 . In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Urban Development Staff Car Drivers Group C Posts Recruitment Rules , 1999 , 
except as iespects things done or omitted to be done before such soporsossion, the President hereby makos the 
following rules regulating the method of 1ecruitment to the posts of Staff Car Drivers in the Ministry of Urban 
Development and Poverty Alleviation , namely : 

1 . Short title and commencoment. - ( 1) These rules may be callod the Ministry of Urban Development and 
Poverty Alleviation Staff Car Drivers Group C Posts Recruitment Rules , 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule anocked to these 
rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached there to shall be as spocified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The inethod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification . -- No person , — 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
sball be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissble under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax -- Where the Central Governinent is of the opinion that is is nocessary or expedient so to 
do, it may , by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

7. Saving , Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired 10 be provided for the Scheduled castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


A 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


mm 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


Rs, 5000 - 150 -8000 


1. Stafi Car Driver 
(Special Grade) 


1* (2002) 

General Contral Service Group C 
* (Subject to variation depon - Non -Gazetted Non -Ministerial 

dent on workload ) 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Sclection - cum 
Soniority or Selection by 
morit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil (Pension ) Rules , 1972 


6 


Non -selection 


No 


Not applicable 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
foi direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruit 
ment, whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation or 
by absorption and 
percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


" . Not applicable 


By promotion 
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- 
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- 


If a Departmental Promotion Committco 
exiits, what is its composition ? 


In case of recruitmunt by promotion 
or deputation or absorption , grades 
froin which promotion or deputation / 
absorption to by made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be 
consulted in naking 
recruitment 

- 
R 14 


- 


-- 


- 


- 


- - 


13 


An 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 


Staff Car Driver (Grade I) with three 
years regular service in the grade. 


Group C" Departinanta ) Promotion 

Not applicable 
Committee consisting of : - - 
(1) Director /Deputy Secretary (Adminis 

tration ), Ministry of Urban Devc 

lopment & Poverty Alleviation - Chairman 
(2 ) Director of Estatos-II, 

Ministry of Urban Developmont 
& Poverty Alleviation 

- Member 
(3 ) Director of Administration , Central 

Public Works Department, Ministry 
of Urban Development & Poverty 
Alloviation 

- Membor 


1 


Rs. 4500 - 125-7000 


2 . Staff Car Driver 

(Grade 1) 


10 + ( 2002 ) 
* (Subject to 
variation dependent 
on workload ) 


Genoral Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


5 


- 


Non -selection 


No 


Not applicable 


- ~ 


9 


10 


11 


-- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


12 


13 


- Promotion : 


Not applicablo 


Group C Dopartmental Promotion 
Committçe consisting of : 

( 1) Director/Deputy Secretary (Ad 
ministration ), Ministry of Urban 
Development & Poverty Alleviation - Chairman 


Staff Car Driver (Grade II ) with six 
years regular service in the grade . 
failing which Staff Car Driver 
(Grade II) with fifteen years combined 
regular service in the grades of Staff 
Car Drivor (Grade II) and Staff Car 
Driver (Ordinary Grade ), who passes 
(a ) trade test - to 5 : conducted for this 


(2 ) Director of Estates- II, 
Ministry of Urban Dovelopment 
& Povorty Alleviation 


- Member 


-- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - -- - - - 


- - --... -- 


- - 


- - 
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- 
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12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


(3) Director of Administration , Central 
Public Works Dupartment, Ministry of 
Urban Dovelopment and Poverty 
Alloviation 

- Membur 


purpose , the syllabus of which shall b ; 
as follows: 
(1) must b ; able to read English 

numerals and figures ; 
( ii ) must have good knowledge to 

traffic regulations ; 
(iii ) must have good knowledge to 

petrol and diesel engine working 
and must by able to locate faults 

and rectify minor running defects ; 
( iv ) must be able to clear carburettor, 

plug, etc ., and 
(b ) practical test , based on (i) to (iv) 
above , 
Note : - In case juniors are considered for 

promotion , all persons senior 
to them shall also by con 
sidered for promotion , not 
withstanding the fact that they 
have not completed the roquisite 
qualifying sorvico , provided 
that thoy have successfully 
completed tho probition 
period in the grade . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


YM 


- - 


- - - 


- - 


3 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - - - 
Rs. 4000 - 100 -6000 


3 . Staff Car Drivor 

(Grade II) 


84 (2002 ) 

General Central Survice 
* (Subject lov Group C Non -Gazetted , 
variation depondent Non -Ministerial 
on workload ) 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


Non -selection 


No 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 
Not applicable 


Not :pplicable 


Not applicable 


By promotion 


- - 


- - - 


- 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- ITIVTE 
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13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Promotion : Group C Departmontal Promotion 

Not applicable 
Committee consisting of : 
Staff Car Driver (Ordinary Grade ) who (1) Director /Deputy Secretary (Administration ), 
has rendered not less than nine yoars Ministry of Urban Development & 
regular service in the grade, who passes Poverty Alleviation 

- Chairman 
(a ) trade test to be conducted for this (2 ) Director of Estates- II, 

purpose , the syllabus of which shall Ministry of Urban Development & 
be as follows : 

Poverty Alleviation 

- Mombər 
(i) must be able to read English (3 ) Director of Administration , Central 
numerals and figures ; 

Public Works Department, Ministry of 
(ii) must have good knowledge to Urban Developmont & Poverty 
traffic regulations ; 

Alleviation 

--Membir 
( iii ) must by able to locate faults and 

carry out minor running repairs ; 
(iv ) must be able to change and correctly 

inflate tyres; and 
(b ) practical test, based on (i) to ( iv ) 

above . 
Note : — In case juniors are considered 

for promotion , all persons 
senior to them shall also be 
considered for promotion , 
notwithstanding the fact that 
they have not completed tho 
roquisite qualifying service , 
provided that they have 
successfully completed the 
probation poriod in the grade . 


w 


- - 


- - 


- - - - - 


4 . Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 


**** 3 - 
General Central 
Service Group C Non 
Gazetted , Non -Ministerial, 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 


(2002 ) 
* (Subject to vari- 
tion dependent on 

Workload ) . 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - 


. 
- - - 


. 

. . 
- - - -- -- - - - --- -- 


. 


- 


- - 


. . 


. 


. . 


. . 


. . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- iu 


- . 


-- 


. 


. . - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable 


- - 
No 


- - , - . - 

- - - - - - - - 
7 

- - - 
- - - - - - - - 
Not exceeding 25 yoars . . . 
(Relaxable for Government servants upto the age of 35 
years ) in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Governmont. 
Note 1 : - The crucial date for determining 
the age limit shall bo the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not 
the closing dato prescribed for those in Assam 
Moghalaya Atunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
und Kashmir State , Lahul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


LLLLLS 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


am Il -**** 3(i)] 
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- 


r 


- 


- - - I - - His 

- - - - 

- 
VILL ANULL LLLLLLL 
- - - - - - - 

- - - 

- - - M T 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


- 

- - - - - - - 
Hiinachaal Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or the Union terri 
tory of Lakskadweep ). 
Note 2 : - The crucial date for determining the 
age limit in the case of candidates from Employ 
ment Exchanges shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to nominate 
candidatos. 

- - - - 
- - . . . - - - - · - - - - 

10 
Not applicable Two years By deputation or 

re- employment or 
absorption fail 
ing which by direct 
recruitment. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - 


- . - - - -- 


- - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. - . . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 
Essential i 
(i) possossion of a valid driving licence for motor 

cars . 
( ii ) knowledge ofmotor mechanism ( the candi 

date should be ablo to removo minor de 

fects in vehicles ). 
( iii) experience of driving a motor car for at least 

threo years. 
Note 1 : - Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the Contral Government in the 

case of candidates othorwise well qualified . 
Note 2 :-- The qualification (s) rogarding experionce 
is/ are relaxable at the discrction of the Central 
Government in tho case of candidates belonging to 
Schoduled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Union Public Sor 
vice Commission or Staff Selection Commission or 
Compotont Authority or Central Government is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likoly to be available to fill up 
the vacancy reserved for thom . 
Desirable : 
(i) a pass in the 8th standard . 
( ii ) throo yoars service as Home Guard /Civil 

Volunteers , 
-- - - - - - 

. . - - - -. . . - . - 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


13 


- - - 


- , - , , - . 


14 
Not applicable 


Deputation/Absorption : 

Group C Dopartmental Promotion Com 
From amongst the regular Despatch Riders mittee consisting of : 
(Group C ) and Group D employees (1) Director/Deputy Secretary (Administra 
in the Ministry of Urban Develpoment t ion ), Ministry of Urban Dovelopment 
and poverty Alleviation and its attached and Poverty Alleviation Chairman 
offices who possess valid driving licence (2 ) Diroctor of Estatos 
for motor cars on the bassis of a driving Ministry of Urban Development and 
test to assoss their competence to drive Poverty Alloviation - Member 
motor cars failing which from officials ( 3) Director of Administration , Central 
holding the post of Despatch Riders Public Works Department, Ministry of 
on regular basis or regular Group D em Urban Development and Poverty Allovia 
ployoes in other Ministries of the Central tion - Member 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 
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- 
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- 


, 


7 - 


- - - - 


- - 


12 


- 


- ----- 


- - ------ 


-- -- 


-- - - - - 


- -- 


- .. - . . . 
Government, who fulfil tho necessary 
qualification as mentioned in column S . 
For Ex -servicemen 


Deputation /rc- employment : 
The Armed Forces personnel due to retire: 
or who are to be transforred to reservo 
within a period of one year and having 
the requisite experience and qualifications " 
prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms 
upto the date at which they are due for release 
from the Armed Forces, thereafter they 
may bo continyod on re- employment. 
Period of deputation ; The period of 
doputation including the period of deputation / 
contract in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoint 
mont in the same or some other organi 
sations/department of the Central 
Governmont shall ordinarily not oxceed 
thrce years . 


- - - - - - 


. 


- - - - -- - - - 


-- 
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ANNEXURE TO THE SCHEDULE 

SCHEME OF TRADE TEST 
1. Appointm . nt to Grade- I of Staff Car Driver (SYLLABUS) 

1. Must be able to road English Numerals and figures. 
2 . Must have a thorough knowledge of Traffic Regulation . 
3. Must have good knowledge of Potrol and Diesel Engine working and must be able to locate faults and 

rectify minor running defects , 
t. Must be able to clor carborettor , plug etc . 

TEST 

Practical test based on the above 
II Appointment to Gtade II of Staff Car Driver (SYLLABUS ) 

1. Must be able to read English Numerals and figures . 
2 . Must have good knowledge of Traffic Regulation , 
3. Must be able to li cate faults and carry out minor running repairs. 
4 . Must be able to change wheels and correctly inflate tyros . 

TEST 
Practical test based on the abovo 
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